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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

«Экономика и бухгалтерский учет предприятий туризма и гостиничного дела» 

1.1. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

учебная дисциплина является обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной програм-
мы в соответствии с ФГОС СПО по специальности.  

1.2. Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания. 

Коды ОК и ПК, которые актуализируются при изучении учебной дисциплины: 

Код ОК,  

ПК  

Уметь Знать 

ОК 01 

 

распознавать задачу и/или проблему в профес-
сиональном и/или социальном контексте, анали-
зировать и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять 
план действия, реализовывать составленный 
план, определять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или про-

актуальный профессиональный и социальный контекст, 
в котором приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы выпол-
нения работ в профессиональной и смежных областях 

основные источники информации и ресурсы для реше-
ния задач и/или проблем в профессиональном и/или со-
циальном контексте 



блемы 

владеть актуальными методами работы в про-
фессиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих дей-
ствий (самостоятельно или с помощью настав-
ника) 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

порядок оценки результатов решения задач профессио-
нальной деятельности 

ОК 02 

 

определять задачи для поиска информации, пла-
нировать процесс поиска, выбирать необходи-
мые источники информации 

выделять наиболее значимое в перечне 
информации, структурировать получаемую ин-
формацию, оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значимость результа-
тов поиска 

применять средства информационных техноло-
гий для решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспе-
чение в профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для 
решения профессиональных задач 

номенклатура информационных источников, применяе-
мых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации 

современные средства и устройства информатизации, 
порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональной деятель-
ности, в том числе цифровые средства 



ОК 05 

 

грамотно излагать свои мысли и оформлять до-
кументы по профессиональной тематике на гос-
ударственном языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 

ОК 09 

 

понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессио-
нальные и бытовые), понимать тексты на базо-
вые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия 
(текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые 
или интересующие профессиональные темы 

правила построения простых и сложных предложений на 
профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию пред-
метов, средств и процессов профессиональной деятель-
ности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленно-
сти 

ПК 1.1. определять потребности службы приема 
и размещения в материальных ресурсах 
и персонале и осуществлять планирование по-
требностей структурного подразделения; 

планировать и прогнозировать продажи; 

виды, формы, этапы, методы определения 
и планирования потребностей в материальных ресурсах 
и персонале деятельности структурного подразделения 
предприятия тризма и гостеприимства; 

методы и формы оплаты труда видов. виды и формы 



выстраивать систему стимулирования ра-
ботников; 

управлять материально-производственными за-
пасами; 

применять знание особенностей продаж номер-
ного фонда и дополнительных услуг гостиницы; 

применять знание особенностей продаж туропе-
раторских и турагентских услуг; 

применять знание особенностей продаж экскур-
сионных услуг; 

применять знание особенностей продаж услуг 
предприятия питания; 

ориентироваться в номенклатуре основных 
и дополнительных услуг; 

выстраивать систему стимулирования ра-
ботников предприятия туризма 
и гостеприимства; 

рассчитывать  нормативы работы горнич-
ных; 

применять методы максимизации доходов; 

стимулирования труда. 

тарифные планы и тарифную политику предприятия ту-
ризма и гостеприимства; 

особенности продаж номерного фонда 
и дополнительных услуг гостиницы; 

особенности продаж туроператорских и турагентских 
услуг; 

особенности продаж экскурсионных услуг; 

особенности продаж услуг предприятия питания; 

номенклатуру основных и дополнительных услуг; 

принципы планирования потребности в персонале 
и средствах на оплату труда методы и формы оплаты 
труда видов. виды и формы стимулирования труда 

принципы управления материально-производственными 
запасами 

принципы планирования потребности в персонале 
и средствах на оплату труда методы и формы оплаты 
труда видов. виды и формы стимулирования труда. 
принципы управления материально-производственными 
запасами 



анализировать результаты деятельности струк-
турных подразделений; 

применять методы расчёта показателей эффек-
тивности работы структурных подразделений; 

вести необходимую, бухгалтерскую отчетность, 
заполнять первичные документы, составлять 
график документооборота; 

вести учёт выручки от услуг, отражать выручку 
от внереализационных доходов; 

разработать план самообразования. 

содержание эксплуатационной программы 
и номенклатуру основных и дополнительных услуг, ос-
новные понятия: загрузка гостиницы, средняя цена, но-
мерной фонд, принципы ценообразования и подходы к 
ценообразованию 

методы управления доходами; 

методы определения эффективности работы структур-
ных подразделений  

основные бухгалтерские документы и требования к их 
составлению в контексте профессиональных обязанно-
стей технических работников и специалистов; 

виды отчетности по продажам; 

учет и порядок ведения кассовых операций; 

формы безналичных расчетов;  

методику экономического самообразования. содержание 
и структуру плана самостоятельного изучения основ 
экономики и бухгалтерского учета предприятия. показа-
тели профессионального и личного развития 

нормы и правила взаимодействия с руководством, кол-
легами, клиентами при решении хозяйственно- эконо-
мических вопросов. причины конфликтных ситуаций в 



хозяйственно- финансовой сфере и способы их разреше-
ния. 

специфику различных функциональных–смысловых 
(финансовых) особенностей устных и письменных ком-
муникаций в хозяйственно-финансовой сфере. средства 
для обеспечения логической связанности письменной 
и устной коммуникаций хозяйственно- финансовой 
содержания. 

хозяйственно-экономические основы нормативного ре-
гулирования гостиничного дела. содержание профессио-
нальной документации, определяющее экономику 
и бухгалтерский учет гостиничного предприятия. харак-
теристику документального 

оформления договорных отношений в гостинице, место 
и роль в этих отношениях технических работников 
и специалистов. 

 

 

 

 

 



2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объём учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объём часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 33 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 32 
в том числе:  
      теоретические занятия 22 
      практические занятия 10 
      промежуточная аттестация  
      курсовые работы (проект) (не предусмотрено)  
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 1 
в том числе:  
 Самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) (не преду-
смотрено) 

 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета (5 се-
местр)  

 

 

 

 

 

 

 

 



Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика и бухгалтерский учет предприятий туризма 
и гостиничного дела» 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий  

Раздел 1. Отраслевые и экономические особенности сферы туризма и гостеприимства (12 часов) 

Тема 1.1. Отраслевые особенности 
сферы туризма и гостеприимства 

 

Содержание  

Основные понятия: отрасль, предприятие. Роль сферы туризма 
и гостеприимства в современной экономике. 

Особенности производства и реализации услуг сферы туризма 
и гостеприимства. Сущность и специфика услуг. Туристский и гостиничный 
продукты, их составляющие. 

Тема 1.2. Экономические основы ор-
ганизации предприятий сферы туризма 
и гостеприимства 

Содержание  

Организация (предприятие) как первичный, главный и самостоятельный эле-
мент экономической системы. Основы организации предпринимательской дея-
тельности в туризме и гостиничном бизнесе 

Формы управления организациями в сфере туризма и гостеприимства 

Тема 1.3. Экономические основы 
функционирования предприятий сфе-
ры туризма и гостеприимства 

Содержание  

Основы внутрифирменного планирования в современных условиях хозяйство-
вания. Методы и принципы планирования. Система планов предприятия в сфе-
ре туризма и гостеприимства. Текущий план предприятия сферы туризма гос-



 теприимства. 

Структура доходов. Основные факторы, определяющими доход предприятия 
(загрузка номерного фонда и цены на услуги (стоимость номера, услуг питания, 
туроператорский и турагентских услуг, дополнительных услуг). 

Понятие и содержание производственной (эксплуатационной) программы 

гостиницы. Факторы формирования эксплуатационной программы. Планирова-
ние эксплуатационной программы. Показатели эксплуатационной программы. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Расчёт пропускной способности предприятий туризма и гостеприимства. 

Расчёт объёма реализации основных и дополнительных услуг. 

Раздел 2. Ресурсы и издержки предприятия сферы туризма и гостеприимства (12 часов) 

Тема 2.1. Экономические ресурсы 
предприятий сфер туризма 
и гостеприимства 

Содержание  

Производственные фонды предприятий сферы туризма и гостеприимства. 
Имущество и капитал предприятия 

Основные фонды предприятия: структура и классификация. Учёт стоимости 
основных средств предприятия. Показатели состояния и использования основ-
ных средств, расчёт потребности в основных средствах 

Нематериальные активы: структура и классификация. Оценка и учёт нематери-
альных активов предприятия сферы туризма и гостеприимства. Учёт и оценка 



деловой репутации предприятия. 

Оборотные средства предприятия, характеристика и состав оборотных средств, 
источники формирования и показатели использования, оценка потребности в 
оборотных средствах. 

Капитальные вложения и их эффективность 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Показатели использования основных производственных фондов предприятий в 
сфере туризма и гостеприимства. Расчёт показателей эффективности использо-
вания основных фондов: фондоотдачи, фондоёмкости, фондовооружённости 

Оценка потребности в оборотных средствах. 

Расчёт среднегодовой стоимости основных фондов. Расчёт амортизационных 
отчислений по группам основных средств. 

Тема 2.2. Трудовые ресурсы предприя-
тий сфер туризма и гостеприимства 

Содержание  

Структура трудовых ресурсов и кадрового состава предприятия сферы туризма 
и гостеприимства 

Планирование потребности в персонале и средствах на оплату труда 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Расчет заработной платы. 



Планирование фонда заработной платы. 

Планирование фонда рабочего времени и численности персонала 

Тема 2.3. Издержки предприятий сфер 
туризма и гостеприимства 

Содержание  

Структура расходов (издержек). Классификация издержек на выполнение туро-
ператорских, турагентских услуг и услуг гостеприимства. 

Управление издержками предприятия. Принципы системы управления из-
держками. Факторы, влияющие на формирование издержек 

Раздел 3. Ценообразование на предприятии сферы туризма и гостеприимства (12 часов) 

Тема 3.1. Цены и ценовая политика на 
предприятии сферы туризма 
и гостеприимства 

Содержание  

Сущность экономической категории «цена». Состав цены. Методы формирова-
ния ценовой политики предприятий сферы туризма и гостеприимства. Меха-
низмы ценообразования на услуги предприятий туризма и гостеприимства. Ви-
дов тарифных планов и тарифная политика. 

Затратные подходы в формировании цены продукции (услуг) предприятий в 
сфере туризма и гостеприимства. Рыночные или маркетинговые методы в фор-
мировании цены на продукцию и услуги. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Определение цены по системе «Директ-костинг» 

Тема 3.2. Показатели эффективности Содержание  



функционирования предприятий ту-
ризма и гостеприимства 

Основные показатели эффективности функционирования предприятия. При-
быль предприятия. Сущность экономической категории «прибыль». Рентабель-
ность. 

Специфические показатели оценки экономической эффективности предприятия 
в сфере туризма и гостеприимства. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Расчёт чистой прибыли и рентабельности. Оценка эффективности деятельности 
структурного подразделения. 

Расчёт коэффициента заполняемости гостиницы, прибыль с гостя или клиента, 
норма прибыли номерного фонда, норма прибыли ресторанов и баров, норма 
прибыли туроператорских и турагентских услуг, норма прибыли дополнитель-
ных услуг 

Тема 3.3. Управление доходами от 
продаж 

Содержание  

Стратегии управления доходами. Факторы, влияющие на объем и уровень про-
даж предприятий сферы туризма и гостеприимства 

Технологии максимизации доходов 

Раздел 4. Основы бухгалтерского и налогового учета (12 часов) 

Тема 4.1. Теоретические 
и методологические основы организа-
ции бухгалтерского учета 

Содержание  

Система нормативного регулирования бухгалтерского учета и отчетности на 
предприятии. Организация бухгалтерского учета и отчетности. Учётная поли-



тика и правила документооборота. Методы учёта доходов 

Основные бухгалтерские документы и требования к оформлению отчётной бух-
галтерской документации. Формы первичного учёта 

Учет и порядок ведения кассовых операций. Формы безналичных расчетов 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Содержание бухгалтерской отчетности. Строение и содержание бухгал-
терского баланса. 

Порядок оценки и калькуляции –основы стоимостного отражения затрат на 
предприятии и в его структурных подразделениях  

Тема 4.2. Бухгалтерский и налоговый 
учет доходов 

Содержание  

Учёт реализации услуг по видам предоставляемых услуг. Отражение выручки 
от оказания услуг в бухгалтерском и налоговом учете. 

Отражение выручки от оказания дополнительных услуг в бухгалтерском 
и налоговом учете 

Внереализационные доходы предприятия в сфере туризма и гостеприимства. 

Учёт операций в общественном питании. Первичные учётные документы в об-
щественном питании 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Учёт выручки от услуг. Заполнение первичных документов. Отражение опера-



ций по предоставляемым услугам. 

Учёт внереализационных доходов. Отражение сумм возмещаемого ущерба кли-
ентами 

Тема 4.2. Бухгалтерский и налоговый 
учет расходов 

Содержание  

Особенности учёта расходов в составе расходов на предприятии в сфере туриз-
ма и гостеприимства 

Учёт расходов на материально-техническое обеспечение предприятия. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Учёт постельного белья, моющих средств, нормы списания посуды, расходы на 
форменную одежду, ремонт, рекламу, благоустройство и приобретение много-
летних насаждений 

Всего 32 часа 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

          3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечения 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета. 
Оборудование учебного кабинета: посадочные места 
Технические средства обучения: мультимедийный проектор, компьютер. 
 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
 
3.2.1. Основные печатные и электронные издания 
 

1. Захожий, А. В. Туристическая деятельность. Примеры по бухгалтерскому учету и налогообложению: учебно-
методическое пособие для СПО / А. В. Захожий. – Саратов, Москва: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. – 106 c. – 
ISBN 978-5-4488-0974-3, 978-5-4497-0825-0. – Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 
среды СПО PROFобразование: [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/103263 

2. Илышева, Н. Н. Учет и финансовый менеджмент: концептуальные основы: учебное пособие для СПО / Н. Н. 
Илышева, С. И. Крылов, Е. Р. Синянская ; под редакцией Т. В. Зыряновой. — 2-е изд. — Саратов: Профобразование, 
2021. — 162 c. — ISBN 978-5-4488-1121-0. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 
среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/104917 

3. Тюленева, Т. А. Налогообложение и бухгалтерский учет сервисных предприятий / Т. А. Тюленева. — Санкт-
Петербург: Лань, 2022. — 312 с. — ISBN 978-5-507-44750-3. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная 
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/266738 

 
 
 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения самосто-
ятельных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 
 

Результаты обучения Показатели освоенности компетенций Методы оценки 
Знает: 

виды, формы, этапы, методы определения 
и планирования потребностей в материальных 
ресурсах и персонале деятельности структурно-
го подразделения предприятия тризма 
и гостеприимства; 

методы и формы оплаты труда видов. виды 
и формы стимулирования труда. 

тарифные планы и тарифную политику пред-
приятия туризма и гостеприимства; 

особенности продаж номерного фонда 
и дополнительных услуг гостиницы; 

особенности продаж туроператорских 
и турагентских услуг; 

особенности продаж экскурсионных услуг; 

Знание видов, форм, этапов, методов определения 
и планирования потребностей в материальных ресур-
сах и персонале деятельности структурного подраз-
деления предприятия тризма и гостеприимства; 

методов и форм оплаты труда. Видов и форм стиму-
лирования труда 

особенности продаж услуг в сфере туризма 
и гостеприимства; 

номенклатуры основных и дополнительных услуг; 

принципов управления материально-
производственными запасами; 

потребностей в персонале и средствах на оплату тру-
да; 

учет и порядок ведения кассовых операций; 

основ экономики и бухгалтерского учета; 

Экспертное 
наблюдение 
выполнения 
практических 
работ  
 



особенности продаж услуг предприятия пита-
ния; 

номенклатуру основных и дополнительных 
услуг; 

принципы планирования потребности в персо-
нале и средствах на оплату труда методы 
и формы оплаты труда видов. виды и формы 
стимулирования труда 

принципы управления материально-
производственными запасами 

принципы планирования потребности в персо-
нале и средствах на оплату труда принципы 
управления материально-производственными 
запасами 

содержание эксплуатационной программы 
и номенклатуру основных и дополнительных 
услуг, основные понятия: загрузка гостиницы, 
средняя цена, номерной фонд, принципы цено-
образования и подходы к ценообразованию 

методы управления доходами; 

методы определения эффективности работы 

норм и правил взаимодействия с руководством, 
коллегами, клиентами при решении хозяйственно- 
экономических вопросов. причины конфликтных 
ситуаций в хозяйственно- финансовой сфере 
и способы их разрешения 



структурных подразделений  

основные бухгалтерские документы 
и требования к их составлению в контексте 
профессиональных обязанностей технических 
работников и специалистов; 

виды отчетности по продажам; 

учет и порядок ведения кассовых операций; 

формы безналичных расчетов;  

методику экономического самообразования. со-
держание и структуру плана самостоятельного 
изучения основ экономики и бухгалтерского 
учета предприятия. показатели профессиональ-
ного и личного развития 

нормы и правила взаимодействия с руковод-
ством, коллегами, клиентами при решении хо-
зяйственно- экономических вопросов. причины 
конфликтных ситуаций в хозяйственно- финан-
совой сфере и способы их разрешения. 

специфику различных функциональных–
смысловых (финансовых) особенностей устных 
и письменных коммуникаций в хозяйственно-
финансовой сфере. средства для обеспечения 



логической связанности письменной и устной 
коммуникаций хозяйственно- финансовой со-
держания. 

хозяйственно-экономические основы норматив-
ного регулирования гостиничного дела. содер-
жание профессиональной документации, опре-
деляющее экономику и бухгалтерский учет гос-
тиничного предприятия. характеристику доку-
ментального 

оформления договорных отношений в гостини-
це, место и роль в этих отношениях технических 
работников и специалистов. 
Умеет: 

определять потребности службы приема 
и размещения в материальных ресурсах 
и персонале и осуществлять планирование по-
требностей структурного подразделения; 

планировать и прогнозировать продажи; 

выстраивать систему стимулирования ра-
ботников; 

управлять материально-производственными за-
пасами; 

Определить перечень литературных источников по 
экономике и бухучету предприятия; 

Организовать самостоятельную работу по изучению 
учебников и (пособий) передового опыта. Объектив-
но оценить результаты профессионального роста; 

Самостоятельно анализировать проблемы в финан-
сово- экономических отношениях с коллегами 
и клиентами. Тактично и логично аргументировать 
свое мнение и позицию при взаимодействии с колле-
гами и клиентами при решении хозяйственно- эко-
номических вопросов в профессиональной деятель-



применять знание особенностей продаж номер-
ного фонда и дополнительных услуг гостиницы; 

применять знание особенностей продаж туропе-
раторских и турагентских услуг; 

применять знание особенностей продаж экскур-
сионных услуг; 

применять знание особенностей продаж услуг 
предприятия питания; 

ориентироваться в номенклатуре основных 
и дополнительных услуг; 

выстраивать систему стимулирования ра-
ботников предприятия туризма 
и гостеприимства; 

рассчитывать  нормативы работы горнич-
ных; 

применять методы максимизации доходов; 

анализировать результаты деятельности струк-
турных подразделений; 

применять методы расчёта показателей эффек-
тивности работы структурных подразделений; 

ности. 

Применять различные формы, виды устной 
и письменной коммуникации в профессиональной 
деятельности; 

Владеть методикой подготовки текстов, сообщений в 
контексте профессиональных обязанностей; 

Применять на практике правовые и нормативные до-
кументы в контексте своих профессиональных обя-
занностей. Составлять договорную документацию в 
соответствии со своими профессиональными функ-
циями. 

Использовать хозяйственно-экономические 
положения профессиональной документации, 
регламентирующей деятельность технических 
работников и специалистов. 



вести необходимую, бухгалтерскую отчетность, 
заполнять первичные документы, составлять 
график документооборота; 

вести учёт выручки от услуг, отражать выручку 
от внереализационных доходов; 

разработать план самообразования. 
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