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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.02 ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 51.02.01 «Народное художественное творчество (по виду Фото и видеосъемка)».
в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД)

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля
   Цель междисциплинарного курса «Экономика и менеджмент в социально-культурной сфере» (МДК 03.01) — изучение особенностей экономических и управленческих отношений и процессов в сфере культуры и социокультурной деятельности, исследование специфики производства и реализации продукта этой сферы.
   Цель междисциплинарного курса (МДК 03.02) «Информационные технологии в профессиональной деятельности» — освоение знаний и умений, необходимых для решения задач в профессиональной деятельности с использованием информационных и телекоммуникационных технологий.
[bookmark: _Hlk225517017]   Цель междисциплинарного курса «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» (МДК 03.03) — получение обучающимися необходимых теоретических и практических правовых знаний и навыков в области профессиональной деятельности. Это позволит им в дальнейшем планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
    Цель междисциплинарного курса «Этика и психология профессиональной деятельности» (МДК 03.04) - формирование представлений о психологических и нравственных особенностях профессиональной деятельности на основе научных достижений психологии и этики, а также обобщения практики.  
   Задачи ПМ 0.3 направлены на овладение видом профессиональной деятельности — руководством любительскими творческими коллективами, досуговыми формированиями социально-культурной сферы. Эти задачи связаны с освоением принципов организации работы коллектива исполнителей, навыков работы с нормативно-управленческой документацией и применения современных информационных и телекоммуникационных средств и технологий в процессе работы.


  


2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности: в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
[bookmark: _Hlk223000382]ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
ПК 3.1. Осуществлять руководство любительским творческим коллективом, досуговым формированием (объединением) социально-культурной сферы на основе современных методик. 
ПК 3.2. Организовывать работу коллектива исполнителей на основе принципов организации труда, этических и правовых норм в сфере профессиональной деятельности.
 ПК 3.3. Применять современные информационные и телекоммуникационные средства и технологии в процессе работы с любительским творческим коллективом, досуговым формированием (объединением).

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями, обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
· 
· изучения структуры, функций и методов управленческой работы на предприятии (в организации); 
· анализа показателей производственно-хозяйственной, финансовой, инновационной, маркетинговой, коммерческой деятельности и рыночной позиции предприятия;  
· исследования организационно-управленческой системы одного из подразделений организации;  
· освоения ролей государственных и муниципальных служащих различных уровней управления на основе изучения их обязанностей, решаемых задач, прав и ответственности. 

- планирования и проведения практических занятий с учетом возраста, индивидуальных особенностей и уровня подготовки обучающихся;
уметь:
· Организовывать работу коллектива и команды, взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. 
· Разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения , в том числе в условиях неопределённости и рисков. 
· Проектировать организационные структуры , участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций.  
· Планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учётом личной ответственности за мероприятия.  
· Организовывать контроль исполнения, проводить оценку качества управленческих решений.  
· Управлять трудными ситуациями — работать с конфликтами, токсичными людьми и увольнениями, использовать методы разрешения конфликтов (переговоры, медиативные техники). 


знать: 
· Основные технологии в области организационно-управленческой деятельности предприятия.
· Законодательные и нормативные акты, регламентирующие деятельность предприятия.
· Современные принципы работы с деловой информацией, представление о корпоративных информационных системах и базах данных.
· Основные бизнес-процессы в организации.
· Назначение, структура и содержание основных отчётов организации.
· Стандарты и принципы подготовки коммерческой и маркетинговой отчётности.
· Теоретические и практические подходы к определению источников и механизмов обеспечения конкурентного преимущества организации.
· Психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности.
· Особенности профессиональной этики.



1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:
всего – 394 часа, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 250 часов, включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –228 часов;
самостоятельной работы обучающегося – 10 часов;
производственной педагогической практики – 36 часа.
учебная практика по педагогической работе - 108



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Тематический план профессионального модуля 
	Наименования разделов профессионального модуля[footnoteRef:1]* [1: ] 

	Всего часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
часов
	Производственная (по профилю специальности),
часов
(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	
	

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	МДК 03.01. Экономика и менеджмент в социально-культурной сфере
	65
	56
	-
	-
	3
	-





	-
	-

	МДК.03.02 Информационные технологии в профессиональной сфере
	42
	40
	-
	
	2
	
	-
	-

	МДК.03.03 Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	37
	36
	
	
	1
	
	
	

	МДК.03.04 Этика и психология профессиональной деятельности
	34
	32
	
	
	2
	
	
	

	Производственная практика
	
18
	
	18

	Учебная практика 
	36
	                                                                                                                36	                     
	

	Всего:
	238
	164
	-
	-
	8
	-
	36
	18




3.2. ПМ 03. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Индекс и наименование МДК
	Содержание учебного материала
	Объем часов
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	[bookmark: _Hlk225848830]ПМ 03. Организационно-управленческая деятельность

	
	

	МДК 03.01 Экономика и менеджмент в социально-культурной сфере
	
	

	Раздел 1. Экономика культуры

	Тема 1.1. Предмет и метод экономики культуры.
	Содержание
	
	

	
	Экономика культуры, как базовая дисциплина в системе профессиональной подготовки специалистов. Предмет экономики культуры- экономические взаимоотношения людей по поводу производства, распределения, обмена и потребления культурных благ.
Специфика клубной деятельности, экономика музейного и библиотечного дела, экономика театра и др. учреждений культуры.
	2
	ОК01-06, ОК 09, 
ПК 3.2-ПК3.3

	
	
	
	

	Тема 1.2. Экономическая характеристика культурной деятельности.
	Содержание
	2
	ОК01-06, ОК 09, 
ПК 3.2-ПК3.3

	
	           Культура как отрасль национальной экономики, её специфические
особенности и механизмы функционирования, ценности, блага и услуги.
Типы социально-досуговых учреждений, экономическое содержание-процессов культурного обслуживания населения. Творческо-производственного процесс и его составляющие. Понятие социально-культурной услуги.
Основные стадии творческо-производственного процесса: Создание,
распространение, освоение культурных благ. Специфика
потребительной стоимости в сфере культуры. Идеологический и
коммерческий аспекты культурной деятельности, приоритет
внеэкономических факторов в сфере культурного производства.
	
	

	Тема 1.3. Культурная политика и социокультурная ситуация в современной России.
	Содержание
	2
	ОК01-06, ОК 09, 
ПК 3.2-ПК3.3

	
	Понятие культурной политики. Анализ различных моделей развития социально-культурной сферы. Основные тенденции современной социокультурной ситуации. Трудности становления новой модели культурного развития. Адаптация сферы культуры к рыночным отношениям. Укрепление правовых основ культурной деятельности. Тенденция к культурному регионализму. Содержание и значение федеральных целевых программ. 
	
	

	
	Самостоятельная работа: Изучить ведомственные целевые программы калужского региона в области культуры. «Развитие культуры Калужской области» «Поддержка традиционной народной культуры Калужской области» «Обеспечение сохранения и использования объектов культурного наследия Калужской области» и др.
	0.5
	

	
	Раздел 2. Структура управления сферой культуры и принципы размещения объектов культуры.
	
	

	Тема 2.1. Отраслевое и организационное деление культуры.
	Содержание
	2
	ОК01-06, ОК 09, 
ПК 3.2-ПК3.3

	
	Отраслевое и организационное деление культурной сферы. Специфика отраслевого принципа. Основные типы учреждений культуры. Организационная структура культурного комплекса, ее основные управленческие подразделения. Новые тенденции в развитии отраслевой и организационной структуры культурной отрасли. Характеристика учреждений культуры.
	
	

	
	Самостоятельная работа: Изучить структуру, задачи, функции и полномочия отделов Министерства культуры и туризма Калужской области и Управления культуры г. Калуги.
	0.5
	

	Тема 2.2. Общие принципы размещения объектов культуры.
	Содержание
	2
	ОК01-06, ОК 09, 
ПК 3.2-ПК3.3

	
	Принципы размещения объектов культуры. Пространственноэкономическое описание параметров размещения объектов культуры. Факторы влияющие на характер размещения объектов культуры. Программно-целевой подход к региональному планированию развития культурной сферы.
	
	

	
	Самостоятельная работа проанализировать размещение объектов культуры в г. Калуга.
	0.5
	

	
	Раздел 3. Особенности производственных ресурсов, основных и оборотных фондов в сфере культуры.
	
	

	Тема 3.1. Особенности ресурсного потенциала в сфере культуры
	Содержание
	2
	ОК01-06, ОК 09, 
ПК 3.2-ПК3.3

	
	Понятие о ресурсах. Типы ресурсов. Структура ресурсной базы культурной отрасли. Основные виды ресурсов культурного комплекса. Специфика материальных ресурсов и их виды. Назначение энергетических ресурсов. Роль природных ресурсов в деятельности музеев-заповедников, парков, культурно-спортивных комплексов и т.д. Информационно-творческие ресурсы и их экономическая характеристика.
	
	

	
	
	
	

	Тема 3.2. Основные фонды в сфере культуры и принципы их эксплуатации.
	Содержание
	2
	ОК01-06, ОК 09, 
ПК 3.2-ПК3.3

	
	Понятие об основных фондах, их классификация и функциональная специфика. Активные и пассивные, собственные и арендованные основные фонды в культуре. Принципы эксплуатации основных фондов в сфере культуры. Понятие физического и морального износа. Полное и частичное воспроизводство основных фондов в культуре. Оценка и переоценка основных фондов
	
	

	
	
	
	

	Тема 3.3. Особенности оборотных фондов в отраслях культуры, источники их формирования и использования.
	Содержание
	2
	ОК01-06, ОК 09, 
ПК 3.2-ПК3.3

	
	Понятие об оборотных фондах, их отличие от основных. Структура оборотных средств. Особенности оборотных фондов в отраслях культуры. Состав оборотных фондов в сфере культуры. Источники формирования оборотных средств. Собственные и заемные оборотные средства. Анализ использования оборотных средств в сфере культуры.
	
	

	
	
	
	

	
	Раздел 4.Особенности трудовой деятельности в сфере культуры.
	
	

	Тема 4.1. Трудовые отношения в сфере культуры.
	Содержание
	2
	ОК01-06, ОК 09, 
ПК 3.2-ПК3.3

	
	1. Контрактная система, как основная форма трудовых взаимоотношений в сфере культуры. Квалификационная характеристика и должностные обязанности специалистов учреждения культуры. Оплата труда в социально-культурной сфере. Понятие о штатном расписании.
	
	

	
	Самостоятельная работ: Изучить условия и порядок оформления трудового договора.
	0,5
	

	
	Раздел 5. Источники финансирования в сфере культуры
	
	

	Тема 5.1. Бюджетное финансирование
	Содержание
	2
	ОК01-06, ОК 09, 
ПК 3.2-ПК3.3

	
	Понятие о финансировании. Внутренние и внешние источники формирования финансовых ресурсов. Система финансирования. Государственное финансирование, как её основной источник. Государственный бюджет. Правовая регламентация государственного бюджета. Основные нормативы. Основные фонды бюджетного финансирования. Специфика финансирования различного подчинения. Особенности финансирования по программно- целевому принципу (в форме социально-творческого заказа). Социально-творческий заказ, как экономический метод управления культурной деятельностью. Самостоятельная работа: Ознакомиться с технологией социальнокультурного проектирования и разработать проект социальнотворческого заказа.

	
	

	
	
	
	

	Тема 5.2. Внебюджетные источники финансирования.
	Внебюджетные источники финансирования культуры (коммерческая деятельность, реализация платных услуг, аренда, спонсорство и меценатство, система договоров с конкретными заказчиками культурной продукции и др). Платные услуги, их роль в дифференциации культурных потребностей населения. Спонсорство и меценатство, как источники дополнительного финансирования. Целевые творческие заказы, как источники дополнительного финансирования. Система налоговых льгот в сфере культуры.
	2
	ОК01-06, ОК 09, 
ПК 3.2-ПК3.3

	Тема 5.3. Фандрайзинг в сфере культуры
	Привлечение и аккумулирование финансовых средств из различных источников (фандрайзинг) Определение фандрайзинга. Организационное обеспечение фандрайзинга - материально-техническое обеспечение, планирование и проведение фандрайзинговой кампании, определение круга доноров. Информационное обеспечение фандрайзинга. Специальные мероприятия: приемы и презентации, конкурсы и премии, аукционы, лотереи, вечера, обеды, балы, уличные сборы, продажа мест рекламы и др. Фандрайзинг по почте и в интернете. Фандрайзинг как источник финансирования проектов, грантов в сфере культуры. 
	2
	ОК01-06, ОК 09, 
ПК 3.2-ПК3.3

	
	Самостоятельная работа: Оформление заявки на гранты: оглавление, резюме заявки, введение, постановка проблемы, цели и задачи проекта, методы, оценка, финансирование по окончании, бюджет, приложение.
	0,5
	

	
	Раздел 6. Отношение собственности в отрасли культуры
	
	

	Тема 6.1. Система отношений собственности
	Отношения собственности как сложная система, определяющая характер и содержание всех форм экономических отношений. Субъект и объект собственности. Объекты отношений собственности. Понятие бюджетного и автономного учреждения. Понятие государственного (муниципального) унитарного предприятия
	2
	ОК01-06, ОК 09, 
ПК 3.2-ПК3.3

	Тема 6.2. Формы собственности в отрасли культуры.
	Частная собственность в области культуры. Разграничение государственной собственности между субъектами. Реституция культурных ценностей. Передача культурных ценностей и объектов религиозным организациям. Изменение отношений собственности в системе вневедомственных учреждений культуры. Приватизация государственных и муниципальных учреждений культуры.
	2
	ОК01-06, ОК 09, 
ПК 3.2-ПК3.3

	Тема 6.4. Особенности предпринимательской деятельности.
	Продукты учреждений культуры. Особенности продукции сферы культуры. Понятие предпринимательская деятельность. Правовые основы предпринимательской деятельности учреждений культуры. Классификация предпринимательской деятельности. Четыре степени свободы предпринимателя. Функции предпринимательства. Особенности развития предпринимательства в России. Предпринимательство в сфере культуры. Реализация продукции в сфере культуры
	2
	ОК01-06, ОК 09, 
ПК 3.2-ПК3.3

	Тема 6.5. Продюсер и его роль в процессе организации культурно-досуговых проектов в сфере шоубизнеса.
	Понятие «продюсер». Деятельность продюсера по продвижению культурной продукции на рынок. Функции продюсера. Взаимоотношения между заказчиком проекта и продюсером. Этапы работы над проектом. Требования к личностным качествам продюсера.
	2
	ОК01-06, ОК 09, 
ПК 3.2-ПК3.3

	Всего 
	
	32
	

	
	Раздел 7. Менеджмент культуры
	
	

	Тема 7. 1. Менеджмент как вид деятельности и система управления в сфере культуры.
	Основные понятия и категории менеджмента. Менеджмент как вид деятельности. Заведование, организация, управление производством, совокупность принципов, методов, средств и форм управления производством с целью повышения эффективности производства и увеличения прибыли. Основные стадии менеджмента в сфере культуры. Функции менеджмента. Эффективность менеджмента в сфере культуры.
	2
	ОК01-06, ОК 09, 
ПК 3.2-ПК3.3

	Тема 7.2. Стиль работы руководителя
	Менеджер- как должность. Виды стилей работы (авторитарный, демократический, либеральный, индивидуальный). Стимулирование и мотивация. Виды и методы стимулирования. Создание мотивационных условий. Методы управления. Требования к менеджеру. Корпоративная культура как бренд-интегрированный менеджмент 
Управление персоналом. Система работы с персоналом. Персонал в сфере культуры и кадровая политика Требования к работникам сферы культуры и проблемы их подготовки. Требования к расстановке кадров. Оценка и аттестация. Переподготовка и повышение квалификации
	2
	ОК01-06, ОК 09, 
ПК 3.2-ПК3.3

	Тема 7. 3. Планирование как функция менеджмента.
	Содержание, цели и задачи планирования. Источники планирования. План работы как основной документ, в котором изложены стратегические и тактические задачи. Основные этапы планирования: организационно-подготовительный этап, этап разработки, согласования, утверждения плана, пропаганды и организации контроля. Методы планирования. Аналитическое планирование. Нормативное планирование. Целевое обоснование планов Планирование материального и финансового обеспечения (балансовые методы планирования) Планирование организационного обеспечения (матричный и сетевой план). Перспективное и текущее планирование.
	2
	ОК01-06, ОК 09, 
ПК 3.2-ПК3.3

	Тема 7.4. Технология разработки планов
	Технология разработки, утверждения и реализация годовых, квартальных, календарных и др. планов работ. Бизнес-план как инструмент разработки стратегии и тактики организаций культуры. 
Теоретические аспекты разработки бизнес-плана. Бизнес-план: понятие, классификация, основы разработки. Содержание и структура бизнесплана в социально-культурной сфере. Привести пример бизнес-плана социально-культурного учреждения
	2
	ОК01-06, ОК 09, 
ПК 3.2-ПК3.3

	Тема 7.5. Менеджмент шоубизнеса
	Частные предприятия в сфере бизнеса. Основные принципы организации управления в шоу-бизнесе. Сущность менеджмента шоубизнеса. Основные области шоу-бизнеса. Формы шоу-бизнеса. Специалисты в сфере шоу-бизнеса и их основные функции.
	2
	ОК01-06, ОК 09, 
ПК 3.2-ПК3.3

	Тема7.6. Делопроизводство, как функция управления социально-досуговым учреждением.
	Роль документа в управленческом процессе. Виды документов. Характеристика организационных документов. Характеристика распорядительной документации. Характеристика справочно-информационной документации. Требования к оформлению реквизитов документов. Правила составления нормативной документации. 
Перечень основных документов учреждений культуры клубного типа: управление, организация творческо-производственной деятельности; учет и финансирование, работа с кадрами. Сохранность документов в учреждениях культуры. Составить: протокол обсуждения проведенного мероприятия; план работы коллектива на год; положение о коллективе
	2
	ОК01-06, ОК 09, 
ПК 3.2-ПК3.3

	Тема 7.7. Учёт и отчётность как функция менеджмента
	Учёт и отчетность как основные элементы функций контроля в механизме управления учреждением культуры. Значение учёта и отчетности. Виды учета. Основные направления. Качественный учет работы и технология его организации. Количественный учет и технология его организации. Журнал учета работы. Требования к ведению документации. Ежегодный статистический и информационный отчет. Другие виды отчета, их организация и проведение. Самостоятельная работа, Заполнить журнал учета работы клубного формирования и составить информационный отчет о работе творческого коллектива за год.
	2
	ОК01-06, ОК 09, 
ПК 3.2-ПК3.3

	Тема 7.8. Контроль как функция менеджмента, виды контроля.
	Содержание, назначение, цели и задачи контроля. Виды контроля, их организация и проведение. Составление нормативной документации по итогам контроля. Самостоятельная работа Контроль за правилами пожарной безопасности и техникой труда в учреждениях культуры
	2
	ОК01-06, ОК 09, 
ПК 3.2-ПК3.3

	
	Раздел 8.Маркетинг культуры
	
	

	Тема 8.1. Понятие о маркетинге и маркетинговом комплексе
	Маркетинг как функция менеджмента. Сущность и понятие маркетинговой деятельности. Ведущие функции маркетинга и его задачи.
	2
	ОК01-06, ОК 09, 
ПК 3.2-ПК3.3

	Тема 8.2. Комплекс маркетинговых коммуникаций
	Компоненты маркетингового комплекса и их особенности (продукт, цена, место, продвижение). Понятие маркетинговые коммуникации. Паблик рилейшнз как компонент комплекса маркетинговых коммуникаций. Стимулирование продаж. Персональная продажа.
	2
	ОК01-06, ОК 09, 
ПК 3.2-ПК3.3

	Тема 8 3.Реклама как основной компонент комплекса маркетинговых коммуникаций, её роль в работе социально-досугового учреждения. 
	Понятие «реклама». Виды рекламных средств и их характеристика. Организация рекламной компании. Факторы определяющие рекламный бюджет. Создание фирменного стиля как средство формирования имиджа
Виды рекламных компаний. Этапы рекламной кампании: предварительное исследование; разработка стратегии; разработка рекламных материалов; реализация разработанной программы; анализ эффективности рекламной кампании. Разработать рекламную кампанию мероприятия.
	4
	ОК01-06, ОК 09, 
ПК 3.2-ПК3.3

	Всего за 8 семестр
	
	24
	

	Экзамен
	
	6
	

	
	
	
	



	
	МДК 03.02 Информационные технологии в профессиональной деятельности
	
	

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа учащихся, контрольная работа
	Объем часов
	Формируемые компетенции

	Тема 1 Технологии обработки текстовой информации
	Содержание учебного материала
	6
	ОК 01-06, ОК 09, ПК 3.3

	
	1.
	Понятие текста.  Текст и его представление компьютером.  Выполнение основных действий с текстом по предложенным упражнениям: склейка текста, разбивка текста, удаление символов, перенос строки.
	
	

	
	2.
	Набор и редактирование текста. Форматирование текста. Работа с фрагментами текста. Страница. Абзацы, ссылки, заголовки, оглавления. Работа со шрифтами.
	
	

	
	3.
	Создание, заполнение, редактирование и форматирование сложных таблиц, в соответствии с требованиями заполнения документов по профессии.
	
	

	
	Самостоятельная работа: подготовка к печати и печать текстовых документов. 
	1
	

	
	Проведение тестового задания письменно и выполнение практического задания.
	2
	

	Тема 2. Технология обработки графической информации.
	Содержание учебного материала
	14
	ОК 01-06, ОК 09, ПК 3.3

	
	1.
	Графические информационные объекты. Компьютерная графика. Виды компьютерной графики. Векторная, растровая графика. 
	
	

	
	2.
	Области применения компьютерной графики. Цветовые модели. Основные форматы графических файлов. Форматы векторных изображений. Конвертирование векторного изображения в растровое.
	
	

	
	3.
	Виды компьютерной графики. Инструменты растрового графического редактора Adobe Photoshop.  Инструменты векторного графического редактора Adobe Illustrator.
	
	

	
	4.
	Форматирование и редактирование объектов растровой графики. Масштабирование объектов растровой графики.
	
	

	
	5.
	Форматирование и редактирование объектов векторной графики. Масштабирование объектов векторной графики.
	
	

	
	6.
	Экспорт графических объектов в мультимедийные приложения и редакторы.
	
	

	
	Самостоятельная работа: упражнения по созданию и редактированию графических объектов.
	1
	

	Тема 3. Мультимедийные технологии
	Содержание учебного материала
	6
	ОК 01-06, ОК 09, ПК 3.3

	
	1.
	Назначение презентаций. Выстраивание структуры презентаций. Приемы создания простейших презентаций. Значение электронных презентаций в жизни современного общества.
	
	

	
	2.
	Программы для создания мультимедийных презентаций. Макет слайда и структура презентации. Объекты. Шаблоны оформления.
	
	

	
	3.
	Выделение этапов создания презентаций. Создание фона, создание текста, вставка рисунков в презентацию, создание анимации текста, настройка анимации рисунков, запуск и отладка презентации.
	
	

	
	4.
	Создание анимации объектов на слайдах. Сохранение и демонстрация мультимедийных презентаций    
	
	

	
	 Самостоятельная работа: сбор материала и адаптация его под требования презентации.
	5
	

	
	Контрольная работа: показ презентации.
	2
	

	Тема 4.
Технология обработки звуковой информации

	Содержание учебного материала
	


6
	ОК 01-06, ОК 09, ПК 3.3

	
	1
	Цифровая технология обработки звука.
	
	

	
	2
	Запись и обработка звуковой информации с помощью компьютера.
	
	

	
	3
	Цифровые редакторы звуковых файлов и цифровые пульты.
	
	

	
	4
	Кодирование и вывод звуковой информации. Виды и назначение кодеков.
	
	

	
	Самостоятельная работа: запись и обработка звуковых файлов.
	5
	

	Тема 5.
Технология обработки видео информации

	Содержание учебного материала
	



4
	ОК 01-06, ОК 09, ПК 3.3

	
	1
	Цифровая технология обработки видео.
	
	

	
	2
	Видеосъемка и видеокамера как инструменты для реализации своего продукта в медиа.
	
	

	
	3
	Программы для обработки и монтажа видеоизображения.
	
	

	
	4
	Вывод окончательного результата в различных форматах. Классификация и назначение видеокодеков.
	
	

	
	Самостоятельная работа: Подготовка к съемкам, кодирование видео в формат пригодный для монтажа.
	1
	

	
	Итого
	40/42
	




	[bookmark: _Hlk215655003]МДК. 03.03 Правовое обеспечение профессиональной деятельности
8 семестр - 36

	Объем часов
	Формируемые компетенции

	Тема 2.1 
Теоретические основы права и его особенности в сфере культуры
	Содержание 
	2
	

	
	1. Право: понятие, признаки, функции, форма, система, структура. Действие законодательства. Особенности правовых отношений в сфере культуры, общественных связей. Методика исследования потребностей, запросов заказчиков. Современные методы информирования в рамках правового поля.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.2

	Тема 2.2 
Гражданское право в сфере культуры
	Содержание
	8
	

	
	Понятие и особенности гражданского права. Система гражданского права. Гражданское право в системе права России. Юридические факты как основания возникновения гражданских правоотношений. Виды гражданских правоотношений. Субъекты и объекты гражданских правоотношений.
	1
	ОК 01-09, 
ПК 3.2

	
	Сделки как основания возникновения, изменения и прекращения гражданских правоотношений. Сделки и условия их действительности. Форма сделки. Недействительность сделок и ее виды. 
	1
	ОК 01-09, 
ПК 3.2

	
	Документальное оформление сделки. Понятие гражданско-правового договора. Содержание договора. Заключение договора. Основания и правовые последствия изменения и расторжения договора.
	1
	ОК 01-09, 
ПК 3.2

	
	Особенности ведения деловых переговоров с заказчиков. Правила оформления технического задания на выполнение работ (оказание услуг).
	1
	ОК 01-09, 
ПК 3.2

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	4
	

	
	Практическое занятие 1Ведение деловых переговоров об условиях и сроках выполнения работ оказания услуг). Составление и согласование технического задания.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.2

	
	Практическое занятие 2. Оформление договора выполнения работ (оказания услуг) на основании технического задания заказчика.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.2

	Тема 2.3 
Право собственности и другие вещные права
	Содержание
	2
	

	
	Понятие собственности и права собственности. Виды права собственности. Объекты права собственности. Право собственности юридических лиц. Наследственное право. Защита права собственности и других вещных прав.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.2

	Тема 2.4 
Интеллектуальная собственность и её особенности в социально- культурной сфере
	Содержание 
	9
	

	
	1. Понятие интеллектуальной собственности, характеристика нематериальных активов. Характеристика интеллектуальной собственности, как результата творческой деятельности. Характеристика нематериальных активов, определение 4 основных групп нематериальных активов: интеллектуальная собственность в сфере культуры, имущественные права, отложенные расходы, имидж (деловая репутация) учреждения.
	1
	ОК 01-09, 
ПК 3.2

	
	2. Ведущая роль интеллектуальной собственности в сфере культуры. Интеллектуальная собственность, как вид имущества, объект купли-продажи, страхования, аренды и других сделок. Российское законодательство об охране интеллектуальной собственности, об авторском и других смежных правах. Объекты авторского права. Интеллектуальная собственность, как вид вложения капитала.
	1
	ОК 01-09, 
ПК 3.2

	
	3. Особенности и основные виды договорных отношений в области реализации результатов творческой деятельности. Договор об отчуждении. Лицензионный договор: понятие и виды. Государственная регистрация перехода исключительного права. Существенные условия договора об отчуждении и лицензионного договора. 
	1
	ОК 01-09, 
ПК 3.2

	
	4. Понятие авторского договора. Основные виды авторских договоров. Исполнение авторских договоров. Ответственность сторон за нарушение авторских договоров.
	1
	ОК 01-09, 
ПК 3.2

	
	5. Понятие договора коммерческой концессии. Стороны, содержание, форма и регистрация договора коммерческой концессии. Коммерческая субконцессия. Вознаграждение по договору коммерческой концессии (роялти). Обязанности правообладателя. Обязанности пользователя.
	1
	ОК 01-09, 
ПК 3.2

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	4
	

	
	Практическое занятие 1 Решение ситуативных задач по вопросам применения законодательства в области защиты авторских прав, а также иных вещных прав, на объекты интеллектуальной собственности. 
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.2

	
	Практическое занятие 2. Составление типовых договоров в области реализации результатов творческой деятельности (по видам).
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.2

	Тема 2.3 
Трудовые правоотношения 
	Содержание
	5
	

	
	1. Определение понятий «труд», «трудовые отношения», «трудовой договор», «заработная плата». Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и занятости населения. Понятие трудового договора, его значение.
	1
	ОК 01-09, 
ПК 3.2

	
	2. Кадры учреждений культуры, их качественная характеристика. Ведущая роль трудовых ресурсов в деятельности любого хозяйствующего субъекта. Структуры персонала основных типов учреждений культуры, штаты и штатное расписание.
	1
	ОК 01-09, 
ПК 3.2

	
	3. Понятие рабочего времени, его виды. Время отдыха. Виды отпусков и порядок их предоставления. Условия выплаты заработанной платы
	1
	ОК 01-09, 
ПК 3.2

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	
	

	
	Практическое занятие 1. Составление трудового договора.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.2

	Тема 2.4 
Формы оплаты и стимулирование труда работников культуры
	Содержание
	4
	

	
	1. Формирование зарплаты в социально-культурной сфере. Единая тарифная сетка (ETC). Особенности оплаты труда в государственных и коммерческих организациях культуры. Аттестация работников и учреждений социально- культурной сферы. 
Дифференциация в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе ETC.
	1
	ОК 01-09, 
ПК 3.2

	
	2. Принципы государственной политики в области стимулирования труда.
	1
	ОК 01-09, 
ПК 3.2

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	
	

	
	Практическое занятие . Расчет заработной платы
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.2

	Тема 2.6 
Административны е правонарушения  и административная ответственность
	Содержание
	4
	

	
	1. Понятие административной ответственности, ее цели, функции и признаки. Основания административной ответственности. Понятие и виды административных правонарушений.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.2

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	2
	

	
	Практическое занятие 1. Применение норм административного права для решения практических ситуаций.
	1
	ОК 01-09, 
ПК 3.2

	
	Практическое занятие 2. Изучение статей КоАП РФ об административной ответственности в сфере культуры и искусства
	1
	ОК 01-09, 
ПК 3.2

	Дифференцированный зачет
	
	2
	

	Всего за 8 семестр
	
	36
	



МДК.03.04 ЭТИКА И ПСИХОЛОГИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	
Наименование разделов и тем
	
Содержание учебного материала, 
практические работы, самостоятельная работа обучающихся.

	
Объем часов
	Осваиваемые компетенции

	1
	2
	3
	4

	8 семестр
	
	

	Тема 1.
Этика и психология профессиональной деятельности как научная
дисциплина
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01-06, ОК 09, 
ПК.1.1-1.3

	
	Введение Происхождение и сущность профессиональной этики.
	
	

	Тема 2. 
Понятие профессиональной этики
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01-06, ОК 09, 
ПК.1.1-1.3

	
	Этика: понятие, история возникновения и развития, назначение. Современная этика: нормы, правила, принципы.
Профессиональная этика: понятие, основные принципы. Этика взаимоотношений в коллективе и с потребителями.
Виды профессиональной этики, их особенности. Функции и элементы профессиональной этики, основные типы этикета.

	
	

	Тема 3.
Категории и принципы этики
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01-06, ОК 09, 
ПК.1.1-1.3

	
	Принцип научной правдивости этики. Принцип нравственной ответственности. Принцип гуманизма, оптимизма.
	
	

	Тема 4.
Нормы и правила современного этикета.
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01-06, ОК 09, 
ПК.1.1-1.3

	
	Этикет: понятие, история возникновения и развития, структура, функции, виды.
Основные нормы и правила современного этикета.
Социальные, национальные, возрастные особенности этикета. Психологическое состояние людей при соблюдении этикета.
Профессиональный и речевой этикет: понятие, современные требования, задачи, значение.
Искусство общения и культура речи.
Деловой этикет: понятие, функции, правила, задачи, приемы. Национальные особенности делового этикета.
Деловые беседы, совещания: понятия, подготовка, требования этикета



	
	

	Тема 5.
Профессиональная этика работника культуры.
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01-06, ОК 09, 
ПК.1.1-1.3

	
	Профессионально-этический кодекс работников учреждений культуры
	
	

	Тема 6.
Имидж делового человека. Понятие «делового общения». Этика делового общения. Этикет и культура поведения делового человека
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Повседневный этикет делового человека – культура общения, базирующаяся на четырёх основных правилах: вежливость, тактичность, естественность, достоинство.
Внешний вид и поведение служащего.
Культура телефонного общения.
Деловая беседа. Визитные карточки в профессиональном общении. Деловой протокол. Поведение за столом. Интерьер рабочего помещения. Сувениры и подарки в деловой сфере.
Профессиональная этика и создание собственного имиджа. Искусство самопрезентации: понятие и техника. Правила «говорения» и «слушания».
Имиджелогия: понятие, составляющие имиджа. Биоэнергетика имиджа. Имидж делового человека.
	
	ОК 01-06, ОК 09, 
ПК.1.1-1.3

	Тема 7.
Деловой этикет в профессиональной деятельности. Деловые переговоры. Деловые дискуссии.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Этикет: понятие, история возникновения и развития, структура, функции, виды.
Основные нормы и правила современного этикета.
Социальные, национальные, возрастные особенности этикета. Психологическое состояние людей при соблюдении этикета.
Профессиональный и речевой этикет: понятие, современные требования, задачи, значение.
Искусство общения и культура речи.
Деловой этикет: понятие, функции, правила, задачи, приемы. Национальные особенности делового этикета.
Деловые беседы, совещания: понятия, подготовка, требования этикета.
	
	

	Тема 8.
Виды и формы делового общения.
	Содержание учебного материала
	2
	
ОК 01-06, ОК 09, 
ПК.1.1-1.3

	
	Виды и уровни общения, формальное и неформальное общение.  
Деловая беседа: начало беседы, передача информации, аргументирование; опровержение доводов собеседника, принятие решений.
Партнерская беседа: понятие, сущность, принципы, подготовка, выбор индивидуального стиля с учетом собственных психологических и эмоциональных возможностей. Приемы ведения беседы.
Коммуникативная компетентность. Правила профессионального поведения.
	
	

	Тема 9.
Моральные принципы и нормы как основа эффективного общения.
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01-06, ОК 09, 
ПК.1.1-1.3

	
	Понятия, «мораль» и «культура общения». Нормы морали. Морально – психологический климат и его динамика.
	
	

	Тема 10.
Детерминация поведения личности в деловом общении
	Содержание учебного материала
Создание благоприятного психологического климата во время переговоров. Динамика человеческого поведения.
Ролевое поведение в деловом общении. Соблюдение правил игры.
	2
	ОК 01-06, ОК 09, 
ПК.1.1-1.3

	Тема 11.
Формирование переговорного процесса
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01-06, ОК 09, 
ПК.1.1-1.3

	
	Искусство общения и культура речи. Культура телефонного общения.
	
	

	Тема 12.
Техника и тактика аргументирования. 
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01-06, ОК 09, 
ПК.1.1-1.3

	
	Парирование замечаний собеседников.
	
	

	Тема 13.
Психология трудового коллектива
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01-06, ОК 09, 
ПК.1.1-1.3

	
	Коллектив как вид социальной организации. Группа и её организационная структура.
Руководство и лидерство. Стили управления. Функции коллектива. Социально-психологические аспекты формирования коллектива.
Понятие психологического климата коллектива. Понятие социальной адаптации в коллективе. 
Социально – психологические особенности коллектива. Проблемы лидерства.
	
	

	Тема 14.
Психология управления трудовым коллективом
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01-06, ОК 09, 
ПК.1.1-1.3

	
	Управленческий проект. Уровни управления. Психология принятия управленческих решений. Роль руководителя в становлении коллектива.
	
	

	Тема 15.
Стиль и социально – психологические проблемы руководства
	Содержание учебного материала
	1
	ОК 01-06, ОК 09, 
ПК.1.1-1.3

	
	Стиль руководства. Выбор оптимального стиля руководства
	
	

	Тема 16.
Производственный конфликт в коллективе. Эмоциональное реагирование и саморегуляция.
	Содержание учебного материала
	1
	ОК 01-06, ОК 09, 
ПК.1.1-1.3

	
	Понятие конфликта, конфликтного общения. Виды и типы конфликтов. Источник, причины конфликтов и стадии их протекания Структурные элементы конфликта. Типы социальных конфликтов. Составляющие конфликта. Этапы протекания конфликта. Гнев агрессия. Разрядка эмоционального напряжения.
Алгоритм анализа конфликтной ситуации. Эмоциональное реагирование в конфликтах.
Методы преодоления конфликта.Решение ситуационных задач. Тренинг по профилактике производственного конфликта.
	
	

	Дифференцированный зачет
	
	2
	ОК 01-06, ОК 09, 
ПК.1.1-1.3

	Обязательная учебная нагрузка (теоретические и практические занятия)
	32
	

	Самостоятельная работа
	2
	

	Всего:
	32/34
	















4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация профессионального модуля требует наличия учебного кабинета 
Оборудование учебного кабинета предусматривает наличие посадочных мест по количеству обучающихся, рабочего места преподавателя, доски, шкафов для хранения литературы и наглядных пособий, классной доски.
Технические средства обучения предусматривают наличие компьютера с программным обеспечением и выходом в интернет, проекционное оборудование.
Программы междисциплинарных курсов обеспечиваются учебно-методической документацией и работами из методического фонда (примеры наглядных пособий, конспектов уроков, рабочих программ), библиотекой и читальным залом учебного учреждения.

4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
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4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Реализация ППССЗ обеспечивается комплектом методических пособий, доступом каждого обучающегося к библиотечным фондам, формируемым по полному перечню МДК модулей и доступом к сети интернет.
Консультационная помощь обучающихся проводится в форме групповых консультаций для подготовки к дифференцированным зачетам и экзаменам и групповых и индивидуальных консультаций при прохождении практики.




4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Руководство производственной практикой осуществляют преподаватели, а также преподаватели организаций (базы практики), закрепленные за обучающимися.
Преподаватели, осуществляющие непосредственное руководство производственной практикой обучающихся, должны иметь квалификационный разряд по профессии, который предусматривает ФГОС, высшее или среднее профессиональное образование по профилю специальности.




5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК.3.1, ПК.3.2, ПК.3.3Исполнять обязанности руководителя любительского творческого коллектива, досугового формирования (объединения) социально-культурной сферы, принимать управленческие решения.
Планировать, организовывать и контролировать работу коллектива исполнителей.
Применять знание принципов организации труда
Использовать правовые знания, соблюдать этические нормы в работе с коллективом исполнителей. Использовать различные способы сбора и распространения информации с целью популяризации и рекламирования возглавляемого коллектива.
	выбор нужной технологии, усвоение способа деятельности по образцу с вариациями, осознание технологии, умение самостоятельно ее выполнять, творческое применение технологии в различных ситуациях, обобщение и самостоятельное нахождение приемов выполнения учебной задачи точность (способность правильно воспроизводить изучаемый материал); полнота (способность наиболее полно представить все существенные характеристики изучаемого вопроса в соответствии с программными требованиями); глубина (способность выявлять причины, устанавливать следствия); гибкость (способность подкреплять выводы, высказанные положения фактами, конкретизировать высказанные положения или утверждения примерами); логичность (способность воспроизводить знания в соответствии с его структурой) правильность воспроизведения изучаемого материала; способность наиболее полно представить все существенные характеристики изучаемого вопроса в соответствии с программными требованиями; способность выявлять причины, устанавливать следствия); способность подкреплять выводы, высказанные положения фактами, конкретизировать высказанные положения или утверждения примерами умение выделять главное, оперировать знаниями, применять их для объяснения новых фактов, событий, умение объяснять связи и зависимости, полнота изложения вопроса, какие были сделаны неточности, правильно ли понят учебный материал, дословный пересказ материала или переосмысление его логичное, последовательное изложение материала, насколько связно, кратко и уверенно студент излагает материал
	Проведение тестовых заданий Выполнение практических и самостоятельных работ Устные опросы Промежуточный контроль - экзамен (СКД) - зачет МДК 03.01 Экономика и менеджмент социально-культурной сферы, Информационное обеспечение профессиональной деятельности, Правовое обеспечение профессиональной деятельности Итоговый контроль Квалификационный экзамен ПМ.03 Организационно-управленческая деятельность

	
	
	




	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
 

	Демонстрация интереса к будущей профессии
Эффективность выполнения заданий в рамках обучения по специальности.
	Текущий контроль: опрос (устный или письменный); понятийный диктант; тестирование; творческая работа; практическая работа; самостоятельная работа; семинарское занятие; контрольная работа.

Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет; экзамен по профессиональному модулю.


	ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	Рациональность планирования и организация собственной деятельности по выполнению творческих задач.
Объективность анализа профессиональной деятельности,
аргументированность оценки качества выполнения профессиональных задач.
	

	ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
	Результативность решения профессиональных проблем. Оперативность решения нестандартных задач. Анализ профессиональной ситуации с позиции возможностей и ожидаемых рисков.
	

	ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	Оперативность поиска необходимой информации с использованием различных средств. Обоснованность выбора и оптимальность состава источников информации для решения профессиональных задач и самообразования
	

	ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

	Эффективность использования прикладного программного обеспечения, информационных ресурсов и возможностей сети интернет в профессиональной деятельности.
	

	ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Успешность применения на практике коммуникативных качеств личности в процессе общения с сокурсниками, педагогами, сотрудниками, работодателем. Соблюдение принципов профессиональной этики.
	

	ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;

	Самоорганизация по освоению профессиональных компетенций во внеучебное время.
 Самостоятельный, профессионально-ориентированный выбор тематики творческих и проектных работ
	

	ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. 

	Гибкое реагирование на новые тенденции в изобразительном искусстве и педагогических технологиях и определение лучших из них.
	



