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1. Общая характеристика ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ.03 ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1.1. Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной программы
Цель модуля: освоение вида деятельности «Организационно-управленческая деятельность». 
Профессиональный модуль включен в обязательную часть образовательной программы.

1.2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля
Результаты освоения профессионального модуля соотносятся с планируемыми результатами освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 ПОП-П).
[bookmark: _Hlk215131778]ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
ПК 3.1. Применять базовые знания принципов организации труда с учетом специфики
творческого коллектива.
ПК 3.2. Исполнять обязанности руководителя творческого коллектива, включая организацию его работы, планирование деятельности и анализ ее результатов.
ПК 3.3. Использовать базовые нормативно-правовые знания в деятельности специалиста в
учреждениях и организациях образования и культуры.
ПК 3.4. Использовать различные приемы сбора и распространения информации с целью
популяризации и рекламы деятельности учреждений (организация) образования и культуры.
ПК 3.5. Осуществлять управление процессом эксплуатации звукотехнического оборудования.
ПК 3.6. Разрабатывать комплекс мероприятий по организации и управлению рабочим
процессом звукозаписи в условиях открытых и закрытых помещений.


В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:
	Код ОК, ПК
	Уметь
	Знать
	Владеть навыками

	ОК 1 – ОК 9
ПК 3.1 – ПК 3.6
	Организовывать работу творческого коллектива 
Разрабатывать систему мотивации труда
Формировать свой персональный имидж, имидж всего творческого коллектива
Ориентироваться в выборе правильных и эффективных управленческих решений 
Анализировать альтернативы и принимать управленческое решение, управлять рисками 
Контролировать выполнение принятых решений 
Создавать условия для нововведений 
Поддерживать свою деловую репутацию 
Изучать и формировать общественное мнение 
Рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации, экономическую эффективность внедрения новой техники и технологии
Пользоваться законодательными актами и документацией правового регулирования
Правильно составлять информационные сообщения, комплектовать информационные пакеты 
Публично выступать в аудитории, по радио, на телевидении 
Размещать газетно-журнальные сообщения
Соблюдать этические аспекты в общении со средствами массовой информации
	Основные понятия экономики отрасли
Отраслевую рыночную экономику, экономические показатели развития отрасли
Основы управления отраслью
Основные аспекты развития отрасли, организацию производственного и технологического процессов, основы правового регулирования в сфере профессиональной деятельности
Цели и задачи управления организациями
Функции, виды и психологию менеджмента
Основы организации работы творческого коллектива исполнителей и основы ведения делопроизводства
Основы теории принятия управленческих решений
Формы контроля принятых решений
Принципы делового общения в коллективе
Особенности менеджмента в области культуры и искусства
Профессиональную этику делового человека
Основные нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность
Сущность и особенности общественных связей в сфере искусства и культуры
Потребности, запросы, интересы и мотивы практического поведения человека
Методику исследования потребностей, запросов и интересов людей и технологию их формирования средствами массовой информации
Современные методы информирования, убеждения, внушения
Основные пути и средства сохранения и повышения репутации
Технологические основы формирования общественного мнения
	Руководства творческим коллективом 
Делового общения в коллективе 
Творческого руководства и организации процесса записи музыкального произведения
Публичных выступлений, общения со средствами массовой информации 
Управления средствами озвучивания студий звукозаписи, концертных залов, открытых и закрытых помещений 
Руководства рабочим процессом звукозаписи и монтажа фонограмм










2. Структура и содержание профессионального модуля

2.1. Структура профессионального модуля 
	[bookmark: _Hlk184133307]Наименования разделов профессионального модуля[footnoteRef:1]* [1: 
] 

	Всего часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
часов
	Производственная,
часов


	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. практические занятия,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	
	

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	МДК 03.01 Экономика отрасли и основы менеджмента
	161
	107
	28
	-
	54
	-
	-
	-

	МДК 03.02 Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	67
	45
	20
	
	22
	
	
	

	ПП 03.01 Производственная практика 
	
	
	
	
	
	
	
	36

	ПДП.00 Преддипломная практика
	
	
	
	
	
	
	
	108

	Всего часов
	228
	152
	48
	
	76
	
	
	144







2.3.  Содержание профессионального модуля
	Наименование разделов и тем
	Примерное содержание учебного материала, практических и лабораторных занятия, курсовой проект (работа)
	Объем 
часов
	Формиру-
емые 
компетенции

	1
	2
	
	

	МДК. 03.01 Экономика отрасли и основы менеджмента
 
 7 семестр -32
8 семестр - 30
	
	

	Тема 1.1 
Сфера культуры как область экономической деятельности. Менеджмент в сфере культуры
	Содержание 
	6
	

	
	1. Сфера культуры как область экономической деятельности. Экономическое пространство организации сферы культуры. Экономика культуры, как сравнительно новая отрасль научного знания, её становление, развитие. Основные понятия в экономике культуры, сформулированные в Основах законодательства РФ о культуре.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	2. Содержание и сущность категорий «менеджмент», «руководство» и «управление». Менеджмент в сфере культуры и искусства. Характеристика видов деятельности в сфере культуры и искусства. Результаты культурной деятельности и их характеристики.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.4

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	
	

	
	Практическое занятие 1. Составление терминологического словаря по теме «Основные понятия экономики культуры». 
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	Тема 1.2
Менеджмент как система руководства и управления организациями культуры и искусства
	Содержание
	10
	

	
	1. Система процессов менеджмента: руководство, управление и обслуживание руководства и управления.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	2. Закономерности и принципы управления. Принципы менеджмента и факторы, которыми они определяются. Целеполагание. Функции и методы менеджмента.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	3. Типы организационных структур управления. Проектирование организационной структуры управления.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.5, ПК 3.6

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	
	

	
	Практическое занятие 2. Осуществлять управление процессом эксплуатации звукотехнического оборудования в качестве менеджера.
	
2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	Практическое занятие 3. Разрабатывать комплекс управленческих мероприятий по организации и управлению рабочим процессом звукозаписи в условиях открытых и закрытых помещений
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	Тема 1.3 
Предпринимательская деятельность в сфере культуры
	Содержание
	16
	

	
	1. Характеристика понятий «предпринимательство», «бизнес», «бизнес- план».  Цели, виды предпринимательства. Законодательство РФ о предпринимательской и коммерческой деятельности, их виды. Понятия «организация», «юридическое лицо», их признаки, классификация и отличительные особенности. Системный подход в определении понятия «организация». Внешняя среда организаций культуры и искусства. Основные источники и принципы предпринимательской деятельности в Российской Федерации. Специфика предпринимательства в социально-культурной сфере. 
	6
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	2. Индивидуальное предпринимательство и самозанятость в сфере культуры. Регистрация юридического лица, индивидуального предпринимателя и самозанятого. Порядок государственной регистрации. Особенности порядка заполнения, подготовки и подачи документов для осуществления регистрации. 
	4
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	Характеристика понятий «реклама», «имидж», «деловая репутация», «public relations». Значение рекламы для предпринимательства. Средства рекламы. 
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	
	

	
	Практическое занятие 4. Составление сравнительной таблицы «Отличия индивидуального предпринимателя от самозанятого».
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	Практическое занятие 5. Подготовка и заполнение комплекта документов, необходимых для осуществления государственной регистрации юридического лица/ индивидуального предпринимателя/ самозанятого.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	Всего за 7 семестр
	
	32
	

	Тема 1.4
Учет финансовых результатов при осуществлении предпринимательской деятельности в сфере культуры
	Содержание
	12
	

	
	Понятие бухгалтерского и роль бухгалтерского учета для ведения предпринимательской деятельности в сфере культуры. Способы ведения бухгалтерского учета в соответствии с организационно-правовой формой ведения предпринимательской деятельности. 
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	Понятия «доходы», «расходы» и «финансовый результат» при ведении предпринимательской детальности в сфере культуры. Документальное оформление результатов при осуществлении предпринимательской деятельности. 
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	Организация учета выполнения работ (оказания услуг) с применением сервисов автоматизации учета («Моё дело», «СБИС Бухгалтерия и учёт» и др.)
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	Осуществление расчетов с контрагентами с использованием мобильных банковских приложений.
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	6
	

	
	Практическое занятие 6. Сравнение существующих онлайн-сервисов ведения бухгалтерии для ИП / самозанятых / субъектов малого предпринимательства.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	Практическое занятие 7. Документальное оформление выполненных работ (оказанных услуг).
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	Практическое занятие 8. Заполнения платежных документов для расчетов с контрагентами.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	Тема 1.5 
Характеристика налогов и принципы налогообложения
	Содержание 
	2
	

	
	Характеристика налогов, как обязательных взносов в бюджетные фонды. Прямые и косвенные налоги. Основные элементы налога. Подразделение налогов на федеральные, региональные (субъектные), местные (в зависимости от уровня бюджета, в который они поступают). Налоговая политика в сфере культуры, её специфика.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.3, ПК 3.4

	Тема 1.6
Налогообложение в социально- культурной сфере
	Содержание
	16
	

	
	Виды налогов, применяемых в учреждениях культуры: налог на доходы физических лиц, единый социальный налог (взнос), налог на прибыль (с концертной деятельности). Система налоговых льгот в сфере культуры.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.5

	
	Особенности определения налоговой базы, расчета и уплаты налогов и взносов для индивидуальных предпринимателей и самозанятых. Мобильные приложения «Мой налог», «Налогоплательщик ЮЛ».
	4
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	10
	

	
	Практическое занятие 9. Расчет предполагаемых доходов и расходов в целях определения оптимального налогового режима.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	Практическое занятие 10. Порядок исчисления налогов и взносов для индивидуальных предпринимателей / самозанятых.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	Практическое занятие 11. Заполнение и представление налоговой декларации в соответствии с режимом налогообложения. 
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	Практическое занятие 12. Особенности уплаты налогов в мобильном приложении «Мой налог» / «Налогоплательщик ЮЛ».
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	Практическое занятие 13. Порядок применения налоговых льгот и налоговых вычетов в учреждениях культуры.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	Всего за 8 семестр
	
	30
	

	Всего
	
	62
	

	03.01.02 Основы   менеджмента
8 семестр 45 часов
	
	

	
	Содержание
	2
	

	Тема 1. Введение в менеджмент
	1. Понятие об управлении, как о системе знаний. Управленческое решение Понятие и сущность менеджмента. Принципы и виды менеджмента.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	Содержание
	2
	

	
Тема 2. Научные школы управления
	1. Исторические предпосылки. Школа научного управления и ее принципы (Ф. У. Тейлор, Френк и Лилия Гилберт, Генри Форд). Школа административного управления и ее принципы (Анри Файоль). Школа человеческих отношений, Хоторнский экперимент (Элтон Мэйо и Мэри Фоллет). Школа поведенческих наук (модель мотивации Ф.Герцберга, пять уровне потребностей Маслоу). Школа количественных методов. Научные подходы менеджмента (процессный, системный и ситуационный)
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	Содержание
	6
	

	Тема3. Организация работы предприятия в разрезе организационных структур
	1. Понятие среды. Внешняя среда. Среда прямого воздействия. Среда косвенного воздействия.
Внутренняя среда организации: структура, цели, задачи, технологии и персонал. Процесс создания организационных структур и три его основных этапа. Типы организационных
структур (линейный, функциональный, линейно-функциональный, матричный и проектный), их особенности, достоинства и недостатки.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	Практические занятия
	
	

	
	Решение кейсов по воздействию различных факторов внешней и внутренней среды на организацию. (Деловая игра – «Создание организации».)
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	Содержание
	4
	

	Тема 4. Функции менеджмента. Миссия, цели, задачи.
	1. Функции менеджмента: планирование, организация, мотивация, координация и контроль. Элемент управления. Средства управленческого труда. Понятие миссии. Цели и их виды (генеральная цель, стратегические цели, и специфические цели). Основные требования к постановке цели. Задачи.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	Практические занятия
	
	

	
	1. Решение кейсов по построению «дерева целей». (Деловая игра – «Постановка целей, задач, в зависимости от миссии»)
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	Содержание
	
	

	Тема 5. Методы управления
	1. Метод управления. Организационные методы управления. Административные методы управления. Экономические методы управления. Социально-психологические методы управления. 
	4
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	Практические занятия
	
	

	
	1. Решение кейсов по подбору верных методов управления. (Деловая игра – «Разработка системы методов управления».)
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	Содержание
	6
	

	Тема 6. Мотивация, мотивы и стимулы. Формы стимулирования
	1. Мотивационная функция. Мотивация, как процесс. Основные мотивационные модели. Факторы мотивации. Мотив и стимул. Понятие стимулирования. Формы стимулирования (материальное поощрение, материальное наказание, моральное поощрение, моральное наказание).
	4
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.5

	
	Практические занятия
	
	

	
	1. Решение кейсов по разработке системы мотивации (Деловая игра  «Деревня или город»)
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	Содержание
	2
	

	Тема 7. Система мотивации
	1. Типичные проблемы, связанные с низкой мотивацией персонала. Система мотивации. Требования для создания эффективной системы мотивации. Этапы разработки системы мотивации. Ошибки при разработке системы мотивации.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	Содержание
	4
	

	Тема 8. Информация. Этапы обмена информацией
	1. Понятие информации. Классификация информации. Коммуникация. Процесс коммуникации. Основные коммуникативные умения руководителя. Этапы обмена информацией.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	Практические занятия
	
	

	
	1. Решение кейсов по защите коммуникационных каналов (Деловая игра – «Звонок директора»).
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	Содержание
	4
	

	Тема 9. Общение. Деловое общение.
	1. Общение и его цели. Этапы общения. Способы воздействия. Деловое общение. Зоны общения.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	Практические занятия
	
	

	
	1. Решение кейсов по подбору речевых оборотов, применяемых в деловом общении («Деловая игра – «Заключение делового соглашения»)
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	Содержание
	4
	

	Тема 10. Вербальное и невербальное общение.
	1. Вербальное общение. Язык. Функции языка (коммуникативная, познавательная, аккумулятивная, конструктивная, эмоциональная, контактоустанавливающая, этническая). Невербальное общение.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	Практические занятия
	
	

	
	1. Решение кейсов по применению вербального и невербального общения (Деловая игра – «Кто я?»).
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	Содержание
	4
	

	Тема 11. Конфликт. Управление конфликтами
	1. Понятие конфликта. Проявление конфликта. Основные элементы конфликта (конфликтная ситуация, инцидент) Субъект и объект конфликта. Конфликт, как процесс. Функции конфликта (диалектическая, конструктивная, деструктивная). Причины и виды конфликтов. Управление конфликтами. Способы регулирования конфликтов.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	Практические занятия
	
	

	
	1. Решение кейсов на принятие управленческих решений по управлению конфликтами, изменениями.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	Содержание
	2
	

	Тема 12. Лидерство и власть. Стили управления.
	1. Понятие власти. Баланс и источники власти. Виды власти. Лидерство. Качества лидера. Руководство и его стили. Авторитарный стиль управления, его преимущества и недостатки. Демократический стиль управления, его преимущества и недостатки. Либеральный стиль управления, его преимущества и недостатки.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	Содержание
	4
	

	Тема 13. Организационная культура. Типы организационных культур.
	1. Культура. Понятие организационной культуры. Уровни культуры (поверхностный, промежуточный и глубинный). Функции культуры. Элементы культуры. Типы организационной культуры (Культура личной власти, Ролевая культура, Культура задачи, Культура личности) Три основные вида организационной культуры (Рыночная культура, Бюрократическая культура, Клановая культура) Культурные ценности различных стран. Особенности российского менталитета.
	4
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.5

	
	Содержание
	2
	

	Тема 14. Этика и имидж.
	1. Понятие этики. Имидж. Репутация. Корпоративный имидж и репутация. Анализ имиджа. Имидж фирмы. Типология групп интересов. Общие рекомендации по созданию обстановки доверия и взаимопонимания.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.5

	
	Содержание
	4
	

	Тема 15. Документооборот в организации
	1. Документ. Документооборот. Организация документооборота. Управление документооборотом. Обработка входящей документации. Регистрация документации. Обработка внутренней и исходящей документации. Общие требования к составлению и оформлению документов. Разновидности документов (автобиография, акт, деловые (служебные) письма, доверенность, записка (докладная и объяснительная), заявление, отчет, протокол, резюме).
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.5

	
	Практические занятия
	
	

	
	1. Решение кейсов по составлению организационной документации (Составление резюме).
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	Содержание
	2
	

	Тема 16. Менеджмент в сфере культуры
	1. Специфика менеджмента в сфере культуры. Сфера культуры. Некоммерческая деятельность. Проблема механизмов менеджмента в сфере культуры.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	Содержание
	2
	

	Тема 17. Опыт и итоги административных нововведений в сфере культуры России 
	1. Координация сферы культуры в послереволюционный период. Сфера культуры в советское время. Развитие платных услуг. Специфика сфер культуры. 
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	
	Содержание
	4
	

	Тема 18. Самоменеджмент, его особенности и технологии.
	1. Понятие времени. Самоменеджмент (или тайм менеджмент). Правила и функции самоменеджмента – (Постановка цели. Планирование. Основные правила планирования времени. Принятие решений. Очередность выполнения заданий (принцип Парето, установление приоритетов с помощью АБВ, ускоренный анализ по принципу Дуайта Эйзенхауэра). Делегирование полномочий. Реализация и организация. Контроль. Информация и коммуникация.) Мифы о самоменджменте.
	1
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.5

	
	Практические занятия
	
	

	
	1. Решение кейсов по формированию модели организации (Деловая игра – «Формирование модели организации»). Защита проекта (отчет о проделанной работе)
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.1, ПК 3.2

	Дифференцированный зачет
	
	
	

	Всего 
	
	45
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8 семестр - 45

	Объем часов
	Формируемые компетенции

	Тема 2.1 
Теоретические основы права и его особенности в сфере культуры
	Содержание 
	2
	

	
	1. Право: понятие, признаки, функции, форма, система, структура. Действие законодательства. Особенности правовых отношений в сфере культуры, общественных связей. Методика исследования потребностей, запросов заказчиков. Современные методы информирования в рамках правового поля.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.2, ПК 3.5

	Тема 2.2 
Гражданское право в сфере культуры
	Содержание
	9
	

	
	Понятие и особенности гражданского права. Система гражданского права. Гражданское право в системе права России. Юридические факты как основания возникновения гражданских правоотношений. Виды гражданских правоотношений. Субъекты и объекты гражданских правоотношений.
	1
	ОК 01-09, 
ПК 3.2, ПК 3.5

	
	Сделки как основания возникновения, изменения и прекращения гражданских правоотношений. Сделки и условия их действительности. Форма сделки. Недействительность сделок и ее виды. 
	1
	ОК 01-09, 
ПК 3.2, ПК 3.5

	
	Документальное оформление сделки. Понятие гражданско-правового договора. Содержание договора. Заключение договора. Основания и правовые последствия изменения и расторжения договора.
	1
	ОК 01-09, 
ПК 3.2, ПК 3.5

	
	Особенности ведения деловых переговоров с заказчиков. Правила оформления технического задания на выполнение работ (оказание услуг).
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.2, ПК 3.5

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	4
	

	
	Практическое занятие 1Ведение деловых переговоров об условиях и сроках выполнения работ оказания услуг). Составление и согласование технического задания.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.2, ПК 3.5

	
	Практическое занятие 2. Оформление договора выполнения работ (оказания услуг) на основании технического задания заказчика.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.2, ПК 3.5

	Тема 2.3 
Право собственности и другие вещные права
	Содержание
	2
	

	
	Понятие собственности и права собственности. Виды права собственности. Объекты права собственности. Право собственности юридических лиц. Наследственное право. Защита права собственности и других вещных прав.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.2, ПК 3.5

	Тема 2.4 
Интеллектуальная собственность и её особенности в социально- культурной сфере
	Содержание 
	14
	

	
	1. Понятие интеллектуальной собственности, характеристика нематериальных активов. Характеристика интеллектуальной собственности, как результата творческой деятельности. Характеристика нематериальных активов, определение 4 основных групп нематериальных активов: интеллектуальная собственность в сфере культуры, имущественные права, отложенные расходы, имидж (деловая репутация) учреждения.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.2, ПК 3.5

	
	2. Ведущая роль интеллектуальной собственности в сфере культуры. Интеллектуальная собственность, как вид имущества, объект купли-продажи, страхования, аренды и других сделок. Российское законодательство об охране интеллектуальной собственности, об авторском и других смежных правах. Объекты авторского права. Интеллектуальная собственность, как вид вложения капитала.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.2, ПК 3.5

	
	3. Особенности и основные виды договорных отношений в области реализации результатов творческой деятельности. Договор об отчуждении. Лицензионный договор: понятие и виды. Государственная регистрация перехода исключительного права. Существенные условия договора об отчуждении и лицензионного договора. 
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.2, ПК 3.5

	
	4. Понятие авторского договора. Основные виды авторских договоров. Исполнение авторских договоров. Ответственность сторон за нарушение авторских договоров.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.2, ПК 3.5

	
	5. Понятие договора коммерческой концессии. Стороны, содержание, форма и регистрация договора коммерческой концессии. Коммерческая субконцессия. Вознаграждение по договору коммерческой концессии (роялти). Обязанности правообладателя. Обязанности пользователя.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.2, ПК 3.5

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	4
	

	
	Практическое занятие 1 Решение ситуативных задач по вопросам применения законодательства в области защиты авторских прав, а также иных вещных прав, на объекты интеллектуальной собственности. 
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.2, ПК 3.5

	
	Практическое занятие 2. Составление типовых договоров в области реализации результатов творческой деятельности (по видам).
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.2, ПК 3.5

	Тема 2.3 
Трудовые правоотношения 
	Содержание
	8
	

	
	1. Определение понятий «труд», «трудовые отношения», «трудовой договор», «заработная плата». Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и занятости населения. Понятие трудового договора, его значение.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.2, ПК 3.5

	
	2. Кадры учреждений культуры, их качественная характеристика. Ведущая роль трудовых ресурсов в деятельности любого хозяйствующего субъекта. Структуры персонала основных типов учреждений культуры, штаты и штатное расписание.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.2, ПК 3.5

	
	3. Понятие рабочего времени, его виды. Время отдыха. Виды отпусков и порядок их предоставления. Условия выплаты заработанной платы
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.2, ПК 3.5

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	
	

	
	Практическое занятие 1. Составление трудового договора.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.2, ПК 3.5

	Тема 2.4 
Формы оплаты и стимулирование труда работников культуры
	Содержание
	6
	

	
	1. Формирование зарплаты в социально-культурной сфере. Единая тарифная сетка (ETC). Особенности оплаты труда в государственных и коммерческих организациях культуры. Аттестация работников и учреждений социально- культурной сферы. 
Дифференциация в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе ETC.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.2, ПК 3.5

	
	2. Принципы государственной политики в области стимулирования труда.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.2, ПК 3.5

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	
	

	
	Практическое занятие . Расчет заработной платы
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.2, ПК 3.5

	Тема 2.6 
Административны е правонарушения и административная ответственность
	Содержание
	6
	

	
	1. Понятие административной ответственности, ее цели, функции и признаки. Основания административной ответственности. Понятие и виды административных правонарушений.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.2, ПК 3.5

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	4
	

	
	Практическое занятие 1. Применение норм административного права для решения практических ситуаций.
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.2, ПК 3.5

	
	Практическое занятие 2. Изучение статей КоАП РФ об административной ответственности в сфере культуры и искусства
	2
	ОК 01-09, 
ПК 3.2, ПК 3.5

	Всего за 8 семестр
	
	45
	








	Производственная практика 
Виды работ 
Посещение концертных мероприятий: наблюдение за работой специалистов звукооператорского мастерства, оформление отзывов в дневнике.
Наблюдательная практика звукооператорской работы: ознакомление с организацией и правовым сопровождением звукооператорской деятельности, особенностями взаимодействия в творческом коллективе.
Знакомство с условиями работы звукооператора, с рабочим его рабочим местом.
Подготовка звукозаписывающей аппаратуры.
Монтаж и сведение аудио- и видеоматериалов .
Сравнительный анализ звучания .
Звукооператорская деятельность на мероприятиях.
	

	Всего
	36




3. Условия реализации профессионального модуля

3.1. Материально-техническое обеспечение
[bookmark: _Hlk169171614]Кабинет «Гуманитарных и социально-экономический дисциплин», оснащенный в соответствии с приложением 3 ПОП-П. 
Оснащенные базы практики (мастерские/зоны по видам работ), оснащенная(ые) в соответствии с приложением 3 ПОП-П.

3.2. Учебно-методическое обеспечение
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания
1. Лысенко Н. Н. Экономика отрасли : учебное пособие / Н. Н. Лысенко. – Южно-Сахалинск : СахГУ, 2020. – 282 с.
2. Менеджмент : учебник для среднего профессионального образования / Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 448 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02995-6. 
3. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для студ. учреждений сред. проф. образования/В.В. Румынина. - 3 изд. стер. - Москва: Издательский центр «Академия», 2018. – 224 с. 
4. Экономика организации : учебник для среднего профессионального образования / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда ; под редакцией Е. Н. Клочковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 370 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16988-1. 
1. Васин, С. Г.  Управление качеством. Всеобщий подход : учебник для среднего профессионального образования / С. Г. Васин. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 334 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16793-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531713 (дата обращения: 30.08.2023).
2. Коленько, С. Г.  Менеджмент в социально-культурной сфере : учебник и практикум для среднего профессионального образования / С. Г. Коленько. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 370 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01181-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512214 (дата обращения: 24.07.2023).
3. Мухамедиева, С. А. Экономика культуры : учебное пособие / С. А. Мухамедиева. — Кемерово : КемГИК, 2019. — 307 с. — ISBN 978-5-8154-0502-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/156977 (дата обращения: 30.08.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей.
4. Переверзев, М. П. Менеджмент в сфере культуры и искусства : учебное пособие / М. П. Переверзев, Т. В. Косцов ; под ред. М. П. Переверзева. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 192 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-006927-2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1933159 (дата обращения: 30.08.2023). – Режим доступа: по подписке.
5. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, А. Ю. Осетрова, О. В. Попова ; под редакцией А. Я. Рыженкова. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 344 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16129-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/book/pravovoe-obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti-530506
6. Чарная, И. В.  Экономика культуры : учебник и практикум для вузов / И. В. Чарная. — 5-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 269 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14567-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516615 (дата обращения: 30.08.2023).














4. Контроль и оценка результатов освоения 
профессионального модуля
	Код ПК, ОК
	Критерии оценки результата 
(показатели освоенности компетенций)
	Формы контроля и методы оценки[footnoteRef:2] [2:  
] 


	ПК 3.1. 
Применять базовые знания принципов организации труда с учетом специфики творческого коллектива
	Применение базовых знаний нормативно-правовых материалов по организационной работе в учреждениях образования и культуры
 Применение принципов организации и разработка системы мотивации труда в творческих коллективах с учетом специфики их работы
	Выполнение и защита практических работ
Экспертное наблюдение за выполнением различных видов работ во время учебной/ производственной практике
Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация
Выполнение и защита практических работ
Экспертное наблюдение за выполнением различных видов работ во время учебной/ производственной практике
Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация
Выполнение и защита практических работ
Экспертное наблюдение за выполнением различных видов работ во время учебной/ производственной практике
Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация
Выполнение и защита практических работ
Экспертное наблюдение за выполнением различных видов работ во время учебной/ производственной практике
Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация
Выполнение и защита практических работ
Экспертное наблюдение за выполнением различных видов работ во время учебной/ производственной практике
Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация
Выполнение и защита практических работ
Экспертное наблюдение за выполнением различных видов работ во время учебной/ производственной практике
Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация
Наблюдение за деятельностью
Экспертное наблюдение за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы, на практических занятиях

	ПК 3.2. 
Исполнять обязанности руководителя творческого коллектива, включая организацию его работы, планирование деятельности и анализ ее результатов
	Применение на практике знаний основ организации работы творческого коллектива, ведения делопроизводства, теории принятия управленческих решений, принципов делового общения в коллективе 
Демонстрация умения анализировать альтернативы в развитии творческого коллектива и ориентироваться в выборе правильных и эффективных управленческих решений, создавать условия для нововведений 
 Демонстрация умения поддерживать свою деловую репутацию, формируя свой персональный имидж, имидж всего творческого коллектива 
 Планирование и организация репетиционно-концертной работы в творческом коллективе на основе анализа результатов деятельности
	

	ПК 3.3. 
Использовать базовые нормативно-правовые знания в деятельности специалиста в учреждениях и организациях образования и культуры
	Применение базовых знаний нормативно-правовых материалов в деятельности специалиста в учреждениях и организациях образования и культуры
Демонстрация знаний основ правового регулирования в сфере профессиональной деятельности и основных нормативно-правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность
Применение на практике знаний основных положений теории менеджмента (функции, виды и менеджмента) в области культуры и искусства
	

	ПК 3.4. Использовать различные приемы сбора и распространения информации с целью популяризации и рекламы деятельности учреждений (организация) образования и культуры
	Применение в профессиональной деятельности методики исследования потребностей, запросов и интересов людей и технологий их формирования средствами массовой информации
Использование современных методов информирования, формирования интереса, основных путей и средств сохранения и повышения репутации для формирования общественного мнения 
 Демонстрация навыков грамотного размещения газетножурнальных сообщений, формирования информационных сообщений, информационных пакетов
 Применение в профессиональной деятельности практики публичных выступлений в аудитории, по радио, на телевидении
	

	ПК 3.5. Осуществлять управление процессом эксплуатации звукотехнического оборудования
	Техническая эксплуатация звуковой техники, звуковоспроизводящей аппаратуры, усилительных, акустических систем в соответствии с существующими требованиями техники безопасности
 Техническая эксплуатация современной компьютерной техники и оборудования для обработки звука соответствии с существующими требованиями техники безопасности
Подготовка, хранение и воспроизведение фонограмм в соответствии с техническими условиями
Применение теоретических знаний о принципах работы звукотехники, системы пространственного звуковоспроизведения, основ электротехники для правильного функционирования необходимого технического оборудования для конкретного концертного зала, студии
 Знание основных составляющих звуковоспроизводящей аппаратуры, усилительные, акустические системы и принципы их работы
Демонстрация способностей анализировать функционирование систем звуковоспроизведения и звукозаписи концертного и студийного исполнения
	

	ПК 3.6. Разрабатывать комплекс мероприятий по организации и управлению рабочим процессом звукозаписи в условиях открытых и закрытых помещений
	Демонстрация навыков организации и руководства рабочим процессом звукозаписи и монтажа фонограмм, управления средствами озвучивания студий звукозаписи, концертных залов, в условиях открытых и закрытых помещений; 
Выбор и размещение необходимого звукового технического оборудования для конкретного концертного зала, студий, аппаратных
Озвучивание музыкальных программ и концертных номеров в закрытых помещениях и открытых площадках, учитывая акустические характеристики помещения
 Применение основных видов технологических процессов производства фонограмм и звуковых программ для сопровождения мероприятий 
Применение на практике самостоятельной записи и озвучивание музыкальных программ и концертных номеров, используя моно, стерео и многомикрофонные системы, основы цифровой многоканальной компьютерной записи.
	

	ОК 1. 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Определяет перспективы развития в профессиональной сфере
Участие в мероприятиях, способствующих профессиональному развитию
Определение перспектив трудоустройства и профессиональной реализации 
	

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Обучающийся определяет задачи для поиска информации; 
определяет необходимые источники информации; 
 планирует процесс поиска; 
структурирует получаемую информацию, выделяет наиболее значимое в перечне информации; 
оценивает практическую значимость результатов поиска; 
оформляет результаты поиска
	





