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ПРОГРАММА  
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ
по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность по виду 
 «Менеджер-постановщик культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений»
очная форма обучения
(базовый уровень СПО)

· Вид государственной итоговой аттестации – Государственная итоговая аттестация состоит из следующих частей: 
· Показ (демонстрация видео и фото материала практической части) и защита дипломной работы (разработка теоретической и практической части);
· государственный итоговый экзамен по 
[bookmark: _Hlk157781649][bookmark: _Hlk157781502]ПМ.01 ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ по МДК: «Организация социально-культурной деятельности»;
МДК: «Менеджмент в социально-культурной сфере» 
2. Объем времени на подготовку и проведение итоговой аттестации –     4 недели.
3. Сроки проведения в соответствии с учебным планом – с 02 июня 2026 г. по 28 июня 2026 г.
4. Форма проведения в соответствии с ФГОС СПО: 
1. Государственный итоговый экзамен по ПМ проводится в форме устного испытания по билетам, включающим основные теоретические вопросы данных дисциплин. Итоговый контроль освоения вида профессиональной деятельности «Организационно-управленческая деятельность» осуществляется на экзамене. Условие допуска к экзамену является положительная аттестация по МДК, учебной практике и производственной практике.   Условием положительной аттестации (вид профессиональной деятельности освоен) на экзамене является положительная оценка освоения всех профессиональных компетенций по всем контролируемым показателям.
При отрицательном заключении хотя бы по одной из профессиональных компетенций принимается решение «вид профессиональной деятельности не освоен».

2. Показ и защита дипломной работы   включает два блока: теоретическую и практическую части. В основе практической части дипломной работы лежит постановка в любой театрализованной форме: массовый праздник (в парке, на площади, на улице, на стадионе); театрализованный митинг; театрализованный вечер; театрализованный концерт (эстрадный концерт, бенефис и т.д.); театрализованное представление, театрализованная конкурсно-игровая программа; литературно-музыкальная композиция и т.д. В силу специфики специальности эта часть экзамена проводится в течение учебного года на выпускном курсе возможно на различных городских площадках вне колледжа.  
На защиту представляется дипломная работа в письменном виде. В данном представлении на основе имеющихся источников и литературы, дается краткая характеристика основной проблемы, обосновывается ее актуальность и практическая значимость. Защита представляет собой устное изложение режиссерского замысла — экспликации, содержащей обоснование выбора, способы воплощения.

5. Темы дипломных работ
 1.   Гнатюк Мария – Театрализованная игра-квест «Сказочный мир Пушкина» в рамках Городского праздника «Пушкин в городе», при поддержке Управления культуры г. Калуги
2.  Журовская Ангелина - Торжественная Церемония Открытия Шестого космического фестиваля «108 минут» Государственного музея истории космонавтики им. К.Э. Циолковского
3.  Майбуров Богдан – Театрализованная игровая праздничная программа «Гуляй, Масленица!», совместно с культурным центром города Калуги «Дом мастеров», в рамках празднования года единства народов России.
4.  Митрофанова Полина - Театрализованный Отчетный концерт творческого коллектива Гильдии искусств «Простор» «По ту сторону вдохновения»
5.  Морозова Светлана - Отчетный концерт Танцевального центра «HEADWAY» «КОВЕР. 90s Party»
6.   Мятлева Юлия – Театрализованный тематический вечер «Виртуальный выпускной» Школы креативных индустрий
7. Полищук Вера – Тематический вечер посвящение в студенты Калужского областного колледжа культуры и искусств «Сказочный путь в режиссеры»
8. Пралиев Радион – Новогодняя дискотека для учащихся Школы креативных индустрий с элементами Арт-Квеста «Новогодний квартирник ШКИ»
9. Сидекбекова Кристина – Гала-Концерт XIV Международного Фестиваля-конкурса «Увеличительное стекло», г. Москва, в рамках празднования года единства народов России
10. Федотикова Елизавета - Тематическая праздничная дискотека для студентов Калужского областного колледжа культуры и искусств «Новогодний карнавал пародий»
Руководитель – Титова А.А.
6. Структура письменной дипломной работы:
- введение (обоснование выбора, актуальности темы, постановка целей и задач);
- основная часть (историческая справка, режиссерский замысел, тема, идея, сверхзадача, литературный сценарий, режиссерское решение, композиционное построение, конфликт, драматургический ход, художественный прием, образное решение, приемы активизации аудитории, график репетиций, монтажный лист, смета расходов,);
- заключение (выводы и возможность практической реализации полученных результатов); 
- список использованных источников и литературы;
- приложение (сценарно-режиссерская документация – это может быть план подготовки и материально-технического обеспечения мероприятия, состав участников, эскизы художественно-декоративного оформления, фотографии, отзывы зрителей, сообщения о проведении мероприятий в местной печати, нотный материал и тексты песен с указанием авторов музыки и слов, видеоматериалы и т.д.).
Письменная часть дипломной работы основывается на детальном представлении выпускной постановки театрализованного представления (в теоретическом и практическом выражении). Постановка осуществляется студентом-выпускником в период обучения на последнем курсе после предварительной защиты замысла выпускной постановки.

7. График подготовки и проведения государственной итоговой аттестации
	 
	Содержание работы
	Примерные
сроки проведения

	1-й этап. Организация выполнения выпускных работ

	1.
	Подготовка студентами предложений по выбору практической работы, выносимой на государственную итоговую аттестацию
	  Май 2024 – 2025 учебный год

	2.
	Утверждение формы и жанра практической работы, выносимой на государственную итоговую аттестацию
	 Июнь   2024 – 2025 учебный год

	2 этап. Подготовительная работа

	1.
	Разработка режиссерского замысла:
- конкретизация темы, идеи, 
- определение конфликта,
- формулировка сверхзадачи, 
- создание образного решения и сценарно-режиссерского хода
	 Июнь 2025 – 2026 учебный год 

	2.
	Защита замысла
	 Сентябрь  2025 – 2026 учебный год

	3.
	Разработка литературного сценария
	 Сентябрь - Декабрь  2025 – 2026 учебный год

	3 этап. Постановочная работа

	1.
	Застольные репетиции
	 Сентябрь - Апрель 2025 – 2026 учебный год

	2.
	Репетиции в выгородках
	Сентябрь - Апрель 2025 – 2026 учебный год 

	3.
	Составление монтажного листа
	 Октябрь- Апрель 2025 – 2026 учебный год

	4.
	Работа по созданию атмосферы (музыка, свет, декорации, костюмы, грим)
	 Октябрь- Апрель 2025 – 2026 учебный год

	5.
	Монтировочные репетиции по эпизодам
	Октябрь- Апрель 2025 – 2026 учебный год 

	6.
	Прогонные репетиции по эпизодам
	 Октябрь- Апрель 2025 – 2026 учебный год

	7.
	Сводные репетиции
	 Октябрь- Апрель 2025 – 2026 учебный год

	8.
	Генеральная репетиция
	 Октябрь- Апрель 2025 – 2026 учебный год

	9.
	Показ, анализ и обсуждение
	 Октябрь- Апрель 2025 – 2026 учебный год

	10.
	Оценка практического показа дипломной работы студента
	 Октябрь- Апрель 2025 – 2026 учебный год

	4. Заключительный этап 

	1.
	Оформление Папки дипломной работы
	 Апрель- Май     2026 учебный год

	2.
	Подготовка и проведение защиты дипломной работы

	02 – 28 июня 2026 г.
 



8. Критерии оценки работы, уровня и качества подготовки выпускников:
Для оценки выпускного режиссерско-постановочного проекта используются следующие критерии:
Художественно-постановочные критерии:
- оригинальность режиссерского воплощения сценария;
- наличие яркого, зрелищного режиссерско-постановочного приема и образного решения;
- логическая и темпо-ритмическая разработанность действия;
- разнообразие мизансцены и оригинальность пластических решений;
- конструктивное решение сценического пространства;
- создание и использование сценических деталей, костюмов, конструкций и т.п., а также их возможная трансформация в процессе развития действия;
- использование новых видов и форм в режиссуре театрализованного представления или праздника.
Организационно-технические критерии:
- полнота оформления и представления документов и других официальных материалов, вынесенных на защиту;
- умение выпускника отстаивать собственный режиссерско-постановочный проект;
- свободное владение режиссерской терминологией, знание специфики различных форм досуговых мероприятий, методики их организации;
- умение обосновать содержание разделов дипломной работы, их практическую значимость в постановочной работе режиссера;
- умение эстетически грамотно оформить экспликацию дипломной постановки.
- использование аудиовизуальных и иных технических средств при защите.
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Комплект
контрольно-оценочных средств 
к государственной итоговой аттестации

 ГИА 02. Государственная итоговая аттестация
по специальности СПО 
51.02.02 Социально-культурная деятельность
 по виду  
«Менеджер-постановщик культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений»
базовый уровень СПО
(очная форма обучения)






Контрольно-оценочные средства к государственной итоговой аттестации разработаны на основе федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) по специальности среднего профессионального образования 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по виду «Менеджер-постановщик культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений»)


Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств к государственной итоговой аттестации


 1. Область применения комплекта контрольно-оценочных средств

[bookmark: _Hlk157779524][bookmark: _Hlk157782536]Комплект контрольно-оценочных средств к государственной итоговой аттестации   предназначен для проверки результатов освоения профессионального модуля (далее ПМ) программы подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) по специальности СПО 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по виду  «Менеджер-постановщик культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений») в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): ПМ.01 ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ по МДК: «Организация социально-культурной деятельности» и  МДК: «Менеджмент в социально-культурной сфере». 

 

2. Комплект контрольно-оценочных средств к государственной итоговой аттестации позволяет оценивать:

 Освоение профессиональных компетенций (ПК), соответствующих виду профессиональной деятельности, и элементов общих компетенций (ОК):
	Профессиональные и общие компетенции
	Показатели оценки результата
	Средства проверки 
(№ заданий)

	1
	2
	3

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Проявление заинтересованности в общении по спецкурсу, понимание роли своей профессии в обществе.
	 Защита дипломной работы

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Рациональность планирования и организации деятельности по выполнению творческих задач. Обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов подготовки спектакля, анализ последующего результата.
	 Защита дипломной работы
 

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Владение механизмом целеполагания, владение механизмом   планирования и организации, владение механизмом    анализа, рефлексии, самооценки успешности собственной деятельности.
	 Защита дипломной работы

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Использование различных источников информации, включая электронные, для эффективного выполнения профессиональных задач и углубления профессиональных знаний в области театрального творчества.
	 Защита дипломной работы

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Владение комплексом приемов использования информационно-коммуникативных технологий, необходимых для театрального творчества
	 Защита дипломной работы

	ОК 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Владение культурой коммуникативных отношений, демонстрация умения работать в театральном коллективе
	 Защита дипломной работы

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	Владение механизмом целеполагания, проявление организаторских качеств, оценивание своей ответственности за результат
	 Защита дипломной работы

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Выстраивание модели личного профессионального роста, демонстрация умения организовывать свое личное время для выполнения самостоятельной работы.
	 Защита дипломной работы

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	Гибкое реагирование на новые тенденции в театральном искусстве и определение лучших из них
	 Защита дипломной работы

	ПК 1.1. Разработать и реализовать социально-культурные проекты и программы.
	Владение навыками репетиционной работы. Представление авторских постановок

	  Защита дипломной работы

	ПК 1.2. Организовывать культурно-просветительную работу.
	Организация социально-культурной деятельности в культурно-досуговых и образовательных учреждениях.
	 Защита дипломной работы

	ПК 1.3. Обеспечивать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями.
	Работа с детьми, подростками в культурно-досуговых учреждениях; использование теоретических сведений о личности и межличностных отношениях; использование специальной литературой, учебно-методическими материалами; умение разрешать конфликтные ситуации и способствовать их предотвращению.
	 Защита дипломной работы

	ПК 1.4. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой деятельности.
	Оказание консультативно-методической помощи культурно-досуговым и образовательным учреждениям по развитию социально-культурной деятельности.
	 Защита дипломной работы

	ПК 1.5. Использовать современные методики организации социально-культурной деятельности.
	Подготовка планов, отчётов, смет, расходов, бизнес-плана.
	 Защита дипломной работы

	ПК 2.1. Обеспечивать функционирование коллективов народного художественного творчества, досуговых формирований (объединений).
	Проявление организаторских умений в создании условий для раскрытия и реализации творческой индивидуальности участников коллектива народного художественного творчества, досуговых формирований (объединений)
	Защита дипломной работы

	ПК 2.2. Разрабатывать и реализовать сценарные планы культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, культурно-досуговых программ.
	Владение механизмом репертуарного планирования, владение механизмом реализации художественного замысла культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, эстрадных программ.
	Защита дипломной работы

	ПК 2.3. Осуществлять организационную и репетиционную работу в процессе подготовки культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений.

	Демонстрация умений в выстраивании репетиционного процесса подготовки культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, в организации исполнительской деятельности коллектива исполнителей
	Защита дипломной работы

	ПК 2.4. Использовать современные методики и технические средства в профессиональной работе.

	Работа с разнородным и разножанровым
материалом на основе монтажного метода; осуществление художественно-технического оформления культурно массовых мероприятий и театрализованных
представлений, использование технического светового и звукового оборудования.
	Защита дипломной работы

	ПК 2.5. Использовать игровые технологии в профессиональной деятельности.

	Применение навыков работы актера, работа над сценическим словом, использование логики и выразительности речи в общении со слушателями и зрителями.
	Защита дипломной работы







2. Освоение умений и усвоение знаний

	Освоенные умения, усвоенные знания
	Показатели оценки результата
	Форма проверки

	1
	2
	3

	У1.Разрабатывать сценарий культурно   массового мероприятия, театрализованного  представления, осуществлять их постановку
	 Соответствие разработки профессиональным   критериям: раскрыты   тема, конфликт, выдержан жанр   и   стиль сценария     согласно требованиям построения и высокохудожественного воплощения сценического произведения
 
	Защита дипломной работы

	У2.Работать с разнородными и разножанровым  материалом на основе монтажного метода
	Написание соответствии   требованиями и критериями монтажного   листа в  профессиональными  задачами
	 Защита дипломной работы

	У3. Организовывать и проводить репетиционную  работу с коллективом и отдельными  исполнителями.
	 Качественно   выполненная   работа, участием всего коллектива в  соответствии с заданием.
	 Защита дипломной работы

	У4. Осуществлять художественно – техническое  оформление культурно массовых мероприятий и  театрализованных представлений, использовать  техническое световое и звуковое оборудование,  работать над эскизом, чертежом, макетом,  выгородкой
	Воспроизведение   современных   методик   и владение   техническими   средствами     в профессиональной работе.
	 Защита дипломной работы

	У5. Проводить психофизический тренинг
	Демонстрация знания различных методик.
	 Защита дипломной работы

	У6. Выявлять детали внутренней и внешней  характерности образа, применять навыки работы  актера
	Демонстрация   актерских   способностей: проявлены   сценический   темперамент; сценическое   обаяние   и   заразительность; способность   к   образному   восприятию, чувства   сценической   веры   и   правды; способность   к   передаче   характерных   черт персонажа; способность к импровизации.
	 Защита дипломной работы

	У7. Работать над сценическим словом,  использовать логику и выразительность речи в  общении со слушателями и зрителями   выразительность
	Демонстрация культуры и техники речи в общении   со   слушателями   и   зрителями. Эмоциональность   подачи   литературного материала, завершенность исполняемого произведения, соответствующая   стилю, жанру   и   форме произведения.       
	 Защита дипломной работы

	У8. Использовать выразительные средства  сценической пластики в постановочной работе
	Проявлены   принципы   подхода   в   выборе темы   и   музыки   пластического   этюда, выразительность; глубокая содержательность показываемого материала раскрыта   выразительными   средствами пластики
	 Защита дипломной работы

	У9. Осуществлять постановку эстрадных  программ и номеров
	Демонстрация   яркого,   зрелищного режиссерско-постановочного   приема   и образного решения; ­   логическая   и   темпо-ритмическая разработанность действия; ­ создание и использование сценических деталей,   костюмов,   конструкций   и   т.п.,   а также   их   возможная   трансформация   в процессе развития действия; ­ использование новых видов и форм в режиссуре эстрадных программ и номеров     
	 Защита дипломной работы

	У10. Проводить занятия по актерскому  мастерству, словесному действию, сценической  пластике
	 Актёры демонстрируют художественную одаренность   в   образном,   событийном   и пластическом мышлении; изобретательности;   выявление   своеобразия видения   современности   в   выборе   темы   и содержании и последовательность   действий;   смысловая завершенность в исполнении. логика этюда
	 Защита дипломной работы

	У11. Осуществлять музыкальное оформление  культурно – массовых мероприятий и  театрализованных представлений 
	Демонстрация   навыков   музыкального оформления   культурно   –   массовых мероприятий и театрализованных представлений.   
	 Защита дипломной работы





3. Приобретение в ходе освоения ПМ практического опыта.

УП.01 учебная практика проводится в 6 семестре в различных учреждениях культуры, в детских учреждениях дополнительного образования и дополняет междисциплинарные курсы профессиональных модулей. Учебная практика может проводиться в виде практики наблюдений или практики показательных занятий. В период практики наблюдений студенты должны ознакомиться с организациями социально-культурной сферы, учреждениями культурно-досугового типа, региональными и муниципальными управлениями (отделами) культуры, домами народного творчества.

ПП.01 производственная практика по профилю специальности проводится в 6 семестре. Представляет собой организационно-управленческую, организационно-творческую и исследовательскую деятельность, студентов под руководством преподавателей на производственных базах. 

ПДП.01 производственная преддипломная практика проводится в 8 семестре. предшествует государственной итоговой аттестации и представляет собой исследовательскую, организационно-управленческую и организационно-творческую деятельность студентов под руководством преподавателей, итогом которой является дипломная работа по профилю специальности

	Иметь практический опыт (ПО)
	Показатели оценки результата

	1
	2

	ПО1. Подготовки сценариев
	Демонстрация   навыка   деятельности   в подготовки сценария

	ПО2. Организации, постановки художественно-технического оформления культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений  и личного участия в них в качестве исполнителя.
	Демонстрация   навыка   анализа     организации   и постановки художественно – технического оформления   культурно   –   массовых мероприятий театрализованных представлений  и  личного  участия  в   них в качестве исполнителя

	ПО3. Работы с актерами, отдельными участниками мероприятий и творческими коллективами
	Демонстрация   навыка   работы   и   проведения   отдельными репетиций   участниками   мероприятий   и   творческими коллективами

	04 Подготовки ведущих для культурно–  массовых мероприятий и театрализованных  представлений и эстрадных программ,
	Демонстрация   навыка   работы   и   проведения репетиций при подготовки ведущих   для культурно-массовых   мероприятий   и театрализованных   представлений   и эстрадных программ организации,

	ПО5. Организации, постановки, музыкально-художественного оформления культурно – массовых мероприятий и театрализованных представлений личного участия в них в качестве исполнителя 10  и  с   актерами
	Демонстрация постановки, музыкально – художественного оформления   культурно   –   массовых мероприятий театрализованных представлений   личного   участия   в   них   качестве исполнителя








ЗАДАНИЯ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩИХСЯ

ГИА.02 Государственная итоговая аттестация
Показ и защита дипломной работы

  Требования к защите дипломной работы.

[bookmark: _Hlk157782986]Оцениваемые компетенции: ПК 2.1.- ПК 2.5.; ОК 1- 9 
Оцениваемые умения и знания: У.1 – У11; 
Место выполнения: учебная аудитория или актовый зал 
Время выполнения: 10-15 минут на каждого студента
Используемое оборудование: видеопроектор, экран.

         Дипломная работа способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по специальности при решении конкретных задач, а также выяснению уровня готовности выпускника к самостоятельной работе. Тематика дипломных работ соответствует содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. Дипломная работа должна иметь актуальность и практическую значимость и может выполняться по предложениям образовательного учреждения, организаций, предприятий, органов управления образованием, социальному заказу.
         Дипломная работа представлена в форме постановки и проведения культурно-массового мероприятия (театрализованного представления).
Защита дипломной работы проводится в форме анализа представленных видеоматериалов реализованного проекта по виду деятельности – Организационно-творческая деятельность. 
         На защиту дипломной работы выпускники должны представить:
а) видео режиссерско-постановочной работы;
б) дипломные материалы – название мероприятия, сценарий, идейно-тематический замысел - обоснование актуальности, тема, идея, конфликт, сверхзадача, композиция сценария, сценография (эскизы костюмов и сцены), музыкальное оформление, монтажный лист.
в) презентацию видеоматериалов режиссерско-постановочной работы;
г) отзыв, рецензия на режиссерско-постановочную работу студента.
            Защита дипломной работы представляет собой устное изложение замысла - содержащее обоснование выбора, характеристику способов воплощения содержания. В ходе защиты, наряду с общей оценкой художественного уровня представленной работы, государственная экзаменационная комиссия учитывает также глубину и сложность замысла, остроту проблематики, владение современным художественным языком. 
Кроме этого, оценивается умение четко определять и обосновывать свою творческую позицию, способность анализировать результаты своего труда и находить пути их совершенствования, выбор приоритетов для дальнейшей творческой деятельности. В целом, решение государственной экзаменационной комиссии представляет собой оценку готовности студента к самостоятельной работе в профессиональной сфере. 

ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА 

Показатели оценки результатов освоения программы
 
	[bookmark: _Hlk157783074]Художественно-постановочные критерии:

	· оригинальность режиссерского воплощения сценария;
· наличие яркого, зрелищного режиссерско-постановочного приема и образного решения;
· логическая и темпо-ритмическая разработанность действия; разнообразие мизансцены и оригинальность пластических решений; 
· конструктивное решение сценического пространства;
· создание и использование сценических деталей, костюмов, конструкций и т. п., а также их возможная трансформация в процессе развития действия;
· использование новых видов и форм в режиссуре культурно-досугового мероприятия.


	Организационно-технические критерии:

	· полнота оформления и представления документов и других официальных материалов, вынесенных на защиту;
· умение выпускника отстаивать собственный режиссерско-постановочный проект; свободное владение режиссерской терминологией, знание специфики различных форм досуговых мероприятий, методики их организации;
· умение обосновать содержание разделов дипломной работы, их практическую значимость в постановочной работе режиссера;
· умение эстетически грамотно оформить экспликацию дипломной постановки. использование аудио-визуальных и иных технических средств при защите.





Критерии оценки ответа экзамена

	№ п/п
	Критерии
	Оценка

	1
	При защите дипломной работы студентом показаны глубокие теоретические знания. Защита проведена выпускником грамотно, с четким изложением содержания квалификационной работы и достаточным обоснованием самостоятельности ее выполнения. Ответы на вопросы членов экзаменационной комиссии даны в полном объеме. Выпускник в процессе защиты показал повышенную подготовку к профессиональной деятельности. Отзывы руководителя и рецензента – положительные.
	«отлично»

	2
	Защита проведена грамотно, с достаточным обоснованием самостоятельности ее разработки, но с неточностями в изложении отдельных положений содержания квалификационной работы. Ответы на некоторые вопросы членов экзаменационной комиссии даны в неполном объеме. Выпускник в процессе защиты показал хорошую подготовку к профессиональной деятельности. Отзывы руководителя и рецензента – положительные.
	«хорошо»

	3
	Работа актуальна, в целом, отвечает требованиям по оформлению. Однако выполнена на низком теоретическом и практическом уровне, не имеет научной новизны и практической значимости. Защита проведена выпускником на низком уровне с ограниченным изложением содержания работы и с неубедительным обоснованием самостоятельности ее выполнения. На большую часть вопросов, заданных членами экзаменационной комиссии, ответов не поступило. Проявлена недостаточная профессиональная подготовка. В отзывах руководителя и рецензента имеются существенные замечания.

	«удовлетворительно»

	4
	Защита выявила неумение разработать и воплотить собственную экспликацию авторского культурно-массового(театрализованного) представления; На вопросы, заданные членами экзаменационной комиссии, ответов не поступило. Проявлена недостаточная профессиональная подготовка. Отзывы руководителя и/или рецензента отрицательные.

	«неудовлетворительно»



Критерии оценки дипломного режиссерско-постановочного проекта

Результаты	защиты	определяются	отметками: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». При определении окончательной отметки по защите дипломной работы ГЭК учитываются:

· качество доклада студента по каждому разделу работы;
· соответствие представленных продуктов	творческой деятельности эстетическим требованиям и требованиям потребителей;
· качество ответов на вопросы;
· отметка рецензента;
· отзыв руководителя.




Билеты для государственного экзамена:

[bookmark: _Hlk157780772]ПМ.01 ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
по МДК: «Организация социально-культурной деятельности»

 Требования к проведению экзамена
Оцениваемые компетенции: ПК 2.1.- ПК 2.5.; ОК 1- 9 
Оцениваемые умения и знания: У.1 – У11; 
Место выполнения: учебная аудитория или актовый зал 
Сроки проведения экзамена: на проведение государственного экзамена – 1 неделя. Государственный экзамен проводится в устной форме. На подготовку ответа выпускнику дается 30 минут.

Используемые материалы и оборудование: экзаменационные билеты.

БИЛЕТ 1.   
1. Досуг как сфера социально-культурной деятельности, его основные принципы и функции.
2. Основные направления и формы работы с детьми младшего школьного возраста на базе учреждений культуры.
БИЛЕТ 2.
1. Аудитория социально-досугового учреждения культуры, ее характеристика и методы изучения.
2. Основные направления и формы работы с подростками на базе учреждений культуры.
БИЛЕТ 3. 
1.  Фольклор и его жанровая структура.
2. Особенности работы с молодежной аудиторией.
БИЛЕТ 4. 
1.    Источники финансирования в сфере культуры.
2. Особенности работы социально-досугового учреждения с людьми пожилого возраста.
БИЛЕТ 5. 
1.  Положение о «народном» самодеятельном коллективе, «образцовом» художественном коллективе, его значение в развитии самодеятельного художественного творчества.
2. Семья как ведущий социально-культурный институт, формы работы с семьей в учреждениях культуры.

БИЛЕТ 6. 
1.      Отраслевая характеристика учреждений культуры, основные направления их деятельности.
2. Специфика, типы и жанры клубных вечеров.
БИЛЕТ 7.
1.  Социально-досуговые учреждения для детей, их типы и направления работы.
2. Меценатство и спонсорство как способ дополнительного финансирования учреждений культуры.
БИЛЕТ 8.
1.    Система повышения квалификации работников культуры.
2. Организация и проведение смотров, конкурсов, фестивалей в сфере культуры и искусства.
БИЛЕТ 9.
1.  Обрядовые куклы, куклы-обереги в традиционных обрядах как составляющая народной культуры.
2. Технология подготовки и проведения мероприятий по выполнению социально-творческого заказа от государственных органов культуры, общественных организаций.
БИЛЕТ 10.
1. Зарождение досуговых форм деятельности у восточных славян и их дальнейшее развитие в 10-17вв.
2. Специфика подготовки и проведения вечеров отдыха на базе учреждений культуры.
БИЛЕТ 11.
1.  Методическое обеспечение социально-досуговых учреждений в области и районе.
2. Проявление народного художественного творчества в народном календарном празднике-  Масленица.
БИЛЕТ 12.
1.   Техника безопасности и охрана труда в социально-досуговых учреждениях.
2. Особенности организации досуга детей и подростков во время школьных каникул.
БИЛЕТ 13.  
1. Культурно-досуговая деятельность различных сословий российского общества в 18-начало 20вв.
  2. Специфика подготовки и проведение игровых и конкурсных программ на базе учреждений культуры.
БИЛЕТ 14.
1.  Культурно-досуговая деятельность в 1917-1941гг.
2. Проявление народного художественного творчества в календарном народном празднике- Рождество. 
БИЛЕТ 15.
1.  Структура органов управления сферой культуры.
2. Квалификационная характеристика и должностные обязанности руководителя клубного формирования социально-досугового учреждения.
БИЛЕТ 16.
1.  Понятие и характеристика средств, форм и методов работы социально-культурной деятельности.
2. Муниципальное учреждение г. Калуги «Дом Мастеров» и его роль в сохранении фольклора, народных промыслов и ремесел.
БИЛЕТ 17
1. Деятельность культурно-досуговых учреждений в годы Великой Отечественной войны 941-1945гг.
2. Проявление народного художественного творчества в календарном народном празднике- Троица.
БИЛЕТ 18.
1. Культурно-досуговая деятельность в 1946-1980гг.
2. Ведущий и его роль в проведении культурно-массовых мероприятий.

БИЛЕТ 19
1. Праздники как массовая форма работы социально-досугового учреждения, специфика подготовки и проведения.
2. Значение музыкального оформления культурно-досуговых программ.
БИЛЕТ 20.
1. Любительские объединения, порядок организации и основные направления работы.
2. Сценарий- основа досугового мероприятия, его композиционное построение и основные этапы работы.
БИЛЕТ 21.
1. Народные художественные промыслы России и их применение в работе социально-досугового учреждения.
2. Психолого-педагогические особенности игрового общения, функции игрового общения.
БИЛЕТ 22.
1. Роль учреждения культуры в организации и проведении обрядов, их классификация.
2. Порядок создания и организация работы кружков и коллективов на базе социально-досугового учреждения.
БИЛЕТ 23.
1. Специфика подготовки и проведения концертно-зрелищных мероприятий.  
2. Квалификационная характеристика и должностные обязанности директора социально-досугового учреждения.
БИЛЕТ 24.
1. Роль и место досуга и досуговой деятельности в приобщении людей с ограниченными возможностями к социально-культурному окружению.
2. Игры с эстрады, их применение и классификация.
БИЛЕТ 25.
1.   «Положение о государственном (муниципальном) учреждении культуры» – как основной документ в работе социально-досугового учреждения.
2. Организация творческих отчетов в социально-досуговых учреждениях.

Билеты для государственного экзамена:

ПМ.01 ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
по МДК: «Менеджмент в социально-культурной сфере»

 Требования к проведению экзамена
Оцениваемые компетенции: ПК 2.1.- ПК 2.5.; ОК 1- 9 
Оцениваемые умения и знания: У.1 – У11; 
Место выполнения: учебная аудитория или актовый зал 
Сроки проведения экзамена: на проведение государственного экзамена – 1 неделя. Государственный экзамен проводится в устной форме. На подготовку ответа выпускнику дается 30 минут.

Используемые материалы и оборудование: экзаменационные билеты.
 
БИЛЕТ 1.
1. Менеджмент как вид деятельности, основные понятия и функции.
2. Товар и товарная политика.
БИЛЕТ 2
1. Правовой аспект и экономическое использование интеллектуальной собственности.
2.   Понятие, методы и структура маркетинговой деятельности.
БИЛЕТ 3
1. Эволюция менеджмента.
2. Источники финансирования деятельности учреждений культуры.

БИЛЕТ 4
1. Планирование как функция менеджмента.
2. Факторы, влияющие на поведение потребителей.
БИЛЕТ 5
1.  Мировые модели финансирования культуры.
2. Виды предпринимательской деятельности.    
БИЛЕТ 6
1.. Методы и стили принятия управленческих решений.
2. Основные определения маркетинга.
БИЛЕТ 7
1. Стиль работы руководителя.
2. Технология фандрайзинга в сфере культуры.

БИЛЕТ 8
1. Шоу-бизнес как направление коммерческой стороны деятельности, охватывающее разнообразные виды и жанры искусства.
2. Понятие и особенности бухгалтерского учета.
БИЛЕТ 9
1. Классические школы управления. 
2. Принципы и основные приемы маркетинга.
БИЛЕТ 10
1. Контроль как функция менеджмента.
2. Классификация маркетинга по состоянию спроса.
БИЛЕТ 11
1. Компетентность современного менеджера в сфере культуры.
2. Рынок продуктов культуры.
БИЛЕТ 12
1. Евент-менеджмент в сфере традиционной культуры.
2.  Классификация маркетинга по типу рекламного воздействия.
БИЛЕТ 13
 1.Делопроизводство как частная функция менеджмента. 
2.  Сегментация рынка.
БИЛЕТ 14
1.  Продюсер и его роль в процессе организации культурно-досуговых проектов.
2.  Цели и функции маркетинга.
БИЛЕТ 15
1.	Гранты как один из видов дополнительного финансирования учреждений социально-культурной сферы
2.	Классификация маркетинга в зависимости от географии.
БИЛЕТ 16
1.	Бизнес-план, его назначение, содержание и структура.
2.	 Виды продвижения товара.
БИЛЕТ 17
1. Предпринимательская деятельность в сфере культуры
2. Классификация маркетинга по охвату рынка.
БИЛЕТ 18
1. Мотивация как функция менеджмента.
2.  PR в деятельности учреждений культуры.
БИЛЕТ 19
1. Правовое обеспечение развития культуры и искусства в рыночной экономике.
2. Этапы развития маркетинга.
БИЛЕТ 20
1. Организация как функция менеджмента.
2. Маркетинг услуг в сфере культуры.   
   

 




 
Критерии оценки ответа экзамена
	[bookmark: _Hlk157611368]Оценка «отлично»
	Обучающийся при ответе на все вопросы:
- проявляет глубокие, всесторонние и систематические знания теоретического материала; творческие способности в понимании и изложении учебно-программного материала;
- усвоил взаимосвязь основных понятий и дисциплин, их значение для профессии;
- полно, грамотно и последовательно излагает ответы на все основные и дополнительные вопросы и задания;
- демонстрирует владение профессиональной терминологией; 
- демонстрирует сформированность профессиональных и общих компетенций;
- приводит примеры из опыта (практики) работы;
- демонстрирует знание документов ссылками на них. 

	Оценка «хорошо»
	Обучающийся при ответе на все вопросы:
- показывает полное, но недостаточно глубокое знание учебно-программного материала;
- допускает какие-либо неточности в ответе, но правильно отвечает на все основные и дополнительные вопросы и задания;
- доказывает, что способен к самостоятельному пополнению знаний в ходе профессиональной деятельности.
- демонстрирует владение профессиональной терминологией; 
- демонстрирует сформированность профессиональных и общих компетенций; 
- недостаточно точно отвечает на вопросы членов комиссии, не подкрепляет свой ответ ссылками на документы.

	Оценка «удовлетвори-тельно»
	Обучающийся при ответе на все вопросы:
- показывает поверхностные знания учебно-программного материала;
- допускает недочеты в ответах, однако в целом вполне ориентируется в профилирующих для данной специальности дисциплинах;
- демонстрирует понимание проблем по обозначенной теме и владение профессиональной терминологией; 
- ответ логически не выстроен;
- недостаточно точно отвечает на вопросы членов комиссии, не подкрепил свой ответ ссылками на документы. 

	 Оценка «неудовлетворительно»
	Обучающийся при ответе на все вопросы:
- обнаруживает отсутствие освоения значительной части учебно-программного материала;
- дает неправильные, неполные ответы на вопросы и задания;
- не отвечает на дополнительные вопросы или отказывается от ответов на вопросы и задания;
-не демонстрирует сформированность профессиональных и общих компетенций;
- допускает грубые ошибки в профессиональной терминологии; 
-бессвязно и беспорядочно излагает материал;
-не приводит примеры и сравнения;
- не ссылается на документы. 




